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Med Nordicals NORDICALS.DK
i dit netvaerk

I vores branche er netveerk og relationer alfa
og omega, og vi gar en stor dyd ud af at pleje
vores professionelle forbindelser. Vi er med,
nar Randers’ erhvervsledere mgdes, og vi
kender kursen, for den er sat.

Vores netveerk er ogsa altid pa nethinden,
nar vi skal finde det gode match til vores
kunder. Vores steerke relationer giver for-
dele. For vores kunder, for vores netvaerk og

for os. §

Kontakt os, hvis vi skal hjeelpe dig videre

med keb, s:e\lg eller leje. . NORDICALS

erhvervsmaeglere

@STERVOLD 42, 2. SAL « 8900 RANDERS C - 70203911 « 8900@NORDICALS.DK

HARDU HOVEDET
‘FULD AF JORD"

Sa har vi masser af gode

erhvervsgrunde — ogsa en til din
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr

45/m?2. Jord teet pa E45 og med en staerk
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord
pa www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring
8915 1600.
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KVIST & JENSEN

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB

INDHOLD

4 VI GOR PLADS TIL ERHVERVSFOLK | SPOR1

En ra hal i Sporbyen Scandia skal forvandles til et samlingssted, hvor iveerkseettere og
studerende, men ogsa virksomheder og erhvervsfolk kan leje sig ind i et netveerk med
fokus pa synergi. Iveerkseetterne Kasper Reisner og Rasmus Langkilde star bag projektet.

DE UDENLANDSKE KUNDER ER PA LINKEDIN

Traditionelt har LSS Etikettering A/S i Randers faet nye internationale kunder igennem
anbefaling fra andre kunder, men nu henvender de sig i stigende grad via LinkedIn, som
virksomheden nu satser pa til eksportfremstad.

EN STRATEGI SKAL KUNNE
SKRIVES | HANDFLADEN

Direktgren for Randers Regnskov laegger stor veegt pd, at virksomhedens strategi er kort,
preecis og en, medarbejderne kan huske. Frem for et langt dokument skal det veere en
kort seetning, der kan skrives i handfladen.

ARKIKON LEJER FAST EKSTERN HJALP 0G
TRAKKER PA ,HELE PAKKEN"

Da markedskoordinatoren hos det lokale arkitekt- og ingenigrfirma skulle pa barsel,
manglede der pludselig bade tid og kompetencer til at lgse de mange lebende
kommunikationsopgaver. Lgsningen blev at leje sig ind hos kommunikationsbureauet
Mercatus til produktion af digitalt indhold.

KENDT ANSIGT OVERTAGER DIREKT@ORSTOLEN
GRONNE INITIATIVER SKAL GIVE UDBYTTE
LUFTHAVNEN ABNER PORTEN IGEN MED APRO
JEG ER VOKSET OP PA EN MASKINFABRIK

Personprofil Direktgr Lau Akstrup, Randers Tandhjulsfabrik A/S
[forsidefoto] Den nytiltradte direkter og medejer af Randers Tandhjulsfabrik har
haft sin gang pa en maskinfabrik, sa l&enge han husker, og mens hans kammerater gik til
fodbold, arbejdede han som fejedreng.

AJOUR - KALENDER - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED

A


https://www.mercatus.dk
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/I'GOR PLADS TIL ERHVE

En ra hal i Sporbyen Scandia skal
forvandles til et samlingssted,
hvor iveerksaettere og studerende,
men o0gsa virksomheder og
erhvervsfolk kan leje sig ind i et
netvaerk med fokus pa synergi.
Iveerksaetterne Kasper Reisner

og Rasmus Langkilde star bag
projektet.

4 Ivaerksatteri

Tveers gennem gulvet i den gamle
lagerbygning med sartgule vaegge,
bla stolper og originale stikkontakter
gar et spor, der tidligere har veeret
brugt til togene. Her i bygningen
gemmer sig en historie, de fleste
randrusianere kender, da det var her,
virksomheden Scandia holdt til.

Nu har iveerksaetterduoen den
33-arige Kasper Reisner og den
37-arige Rasmus Langkilde valgt at
lave stedet om til
et iveerkseetter-
forum, der skal

) HER VIL VI SKABE

der skabes en synergi af kompeten-
cer,” forteeller Kasper passioneret.

Kobling til erhvervslivet
De to skabere vil lave en kobling mel-
lem ivaerkseetteri og erhvervslivet.
.Her skal ogsa veere plads til
allerede etablerede virksomheder.
Det kan veere, hvis de skal holde
et arrangement, et made eller en
konference, sa kan de gere det
her,” forklarer
Rasmus og
fortseetter: , Det

veere et nyt ET MAKERSPACE, HVOR har veeret vigtigt
samlingssted i IVAERKSATTERE, VIRKSOM- foros, at Spor 1
byen. er oprettet som
.De fleste HEDER, STUDERENDE en forening, sa
har pa en eller ELLER FORENINGER KAN vi pa den made

anden made et
forhold til Spor-
byen, og det er
en af grundende til, at vi har valgt at
placere Spor1 lige netop her. Her vil
vi skabe et makerspace, hvor iveerk-
sattere, virksomheder, studerende
eller foreninger kan leje sig ind, og

LEJE SIG IND

kan fa eksiste-

rende virksom-

heder til ogsa at
komme med ind. Her er der plads til,
at de kan byde ind, hvis de har nye
idéer, for vi dremmer om, at det her
far sit eget liv, sa vi kan give slip og
lade det flyve.”
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vsrolk | SPORT

Lige nu har de travlt med at kon-
takte udannelsesinstitutioner, som
vil veere med i projektet.

.Vived, at det er vigtigt at fa
skabt et netveerk, hvis man vil
springe ud som iveerkseetter, det
kan man her, og det er sveert pa en
uddannelse. Stedet her kan derfor
veere et bindeled til viksomhederne
for de studerende,” forklarer Kasper
og peger mod et omrade, hvor der
skal veere plads til skriveborde.

., Sa kan de studerende dumpe
ind i et arbejdsfaellesskab, nar de har
lyst. Her kan de fa et billede af, hvad
det vil sige at drive en virksomhed
eller komme i kontakt med nogen,”
siger Rasmus.

Rift om pladserne
Der skal skabes en torvestemning
ned gennem bygningen, hvor sporet
gar. Her skal alle kunne vandre igen-
nem, ogsa Randers’ borgere.

. Flere vil gerne leje et felt,” siger
Rasmus og viser en udferlig tegning
over projektet.

www.randersbiz.dk - maj 2021

Iveerkscettere Kasper Reisner og Rasmus Langkilde, Spor1

.Mange virksomheder og iveerk-
saettere har allerede kontaktet os
og udpeget et felt, de vil leje. Der
er virkelig rift om pladserne, men vi
mangler den endelige brandgodken-
delse, for vi kan leje dem ud,” siger
Rasmus.

. Fleksibiliteten er ogsa lokkende.
Her kan man komme ud af garagen
og fa et sted, hvor der er plads til at
vokse. Der er ingen depositum eller
forudbetalt hus-
leje,” forklarer
Kasper og peger
pa en stor bla

2 DERER VIRKELIG RIFT
OM PLADSERNE, MEN VI

Vi teenker altid lidt for stort og
skort, og sa kan vi ikke sidde stille,”
siger Kasper med et smil.

Vi er igang med at printe dino-
saur-knogler pa en 3D-printer til en
T-rex. Det har udviklet sig til et stort
projekt med en forening, hvor over
100 er med. Nar den 12 meter lange
og fire meter hgje dinosaur er feer-
dig, skal den sta ovre pa Kulturhuset
her i Randers,” siger Rasmus, og
Kasper afslutter:
., Sadan er vi.
Skare iveerksaet-
tere, der har en

port, hvor der MANGLER DEN ENDELIGE fantastisk evne
ligger yderligere til ikke at skyde
to haller bagved. BRANDGODKENDELSE hinandens idéer

. Sa der er rig
mulighed for at udvide, hvis projek-
tet bliver en succes.”

Skere idéer

Kasper og Rasmus mgdte hinanden
i et andet iveerksaetterforum i byen,
hvor de fandt ud af, at de arbejdede
godt sammen.

ned. Derfor tror
vi ogsa pa, at Spor1 bliver til noget
helt seerligt.”

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk

Ivaerksaetteri



| Randers ligger en virksomhed,

der har specialiseret sig i at bygge
maskiner til at seette labels pa
injektionssprgjter, insulin penne,
sma vaccineglas og andre produkter,
primeert til den

farmaceutiske 39 TIDLIGERE VILLE VI

industri. Indtil for

nyligt har LSS HAVE SVORET PA, AT VI
Etikettering A/S  |[KKE KUNNE SZALGE EN

fint kunnet leve

af de kunder, MASKINE TIL NOGEN,
der kom pa VI IKKE HAVDE M@DT

anbefaling fra

andre kunder. PERSONLIGT
Men LinkedIn og  Ulla Laursen
Facebook giver

nye muligheder.

Vi har valgt at satse pa sociale
medier i vores marketing, da vi
kan se, det virker. Og Corona-
pandemien har skubbet kraftigt
til den udvikling. Tidligere ville vi
have svoret p3, at vi ikke kunne
selge en maskine til nogen, vi ikke
havde madt personligt, men det
sidste halve ar er det lykkedes flere
gange,” forteller Ulla Laursen.

Hun er administrations- og mar-
ketingansvarlig i virksomheden, hvis
40 medarbejdere producerer 15 til
20 maskiner om

srettlenpris 3 VIER SPECIALISTER

per styk pa imel-

verden. Hvert land har sine forskel-
ligheder, og det maerker Martin
Sonne, nar han skal samarbejde
med kunderne.

.| Tyskland er det meget firkantet,
en aftale er en
aftale og bliver
overholdt til
punkt og prikke,
hvor det langt
fra er tilfeeldet
for italienere.
| Frankrig kan
man sagtens
komme ud for,
at krav og spe-
cifikationer pa
den gnskede lgsning kun findes pa
fransk. Amerikanerne og svenskerne
passer bedst til vores mentalitet og
er gode at handle med. De er fleksi-
ble og meget flinke mennesker.”

Videoer virker pa SoMe
Med udbredelsen af de sociale me-
dier, iszer LinkedIn, har nye mulighe-
der for at skaffe sig kunder i ind- og
udland givet LSS Etikettering A/S
blod pa tanden, selv om det ikke er
uden udfordringer.

.Det er stadigt sveert at finde
ud af, hvad der
virker, og hvad
der ikke gar

lem 200.000 og | AT SATTE LABELS PA pa de sociale

10 mio. kr. To
tredjedele bliver

eksporteret til DET ER DER IKKE MANGE

hele verden, dog

primeert de nzere ANDRE, DER KAN

markeder. Isaer Martin Sonne
den farmaceu-

tiske industri har faet gjnene op for
maskinerne.

Fleksible og flinke amerikanere
»Medicinalindustrien har strenge
kontrolkrav og forlanger hgj pree-
cision af for eksempel skalaer pa
sprgjter samt batch-nummer og
holdbarhedsdato pa labels. Vi er
specialister i at saette labels pa
primeere produkter med hgj preeci-
sion. Med de kvalitetskontroller og
den dokumentation, der kraeves i
den farmaceutiske industri. Det er
der ikke mange andre, der kan,”
forklarer Martin Sonne, som er chef-
ingenier i mekanisk konstruktion hos
LSS.

Det har rygtedes blandt medi-
cinalvirksomhederne og givet en
god, jeevn tilgang af kunder fra hele

oe UD

6 Made in Randers

MED KVALITETSKONTROL. ~ Medier. Men vi

bliver bedre, og
leeringskurven
er stejl. Vi ved
nu, at videoer
virker rigtig godt
og bliver delt og
set af mange, og hvor det tidligere
kun var maskiner og meget tekniske
detaljer, vi filmede, er det nu mere
menneskene bag virksomheden,”
forteeller Ulla Laursen.

Hun laver typisk et nyt opslag to
gange om maneden. Beslutnings-
tagerne er pa LinkedIn, og pa
Facebook er teknikerne og operate-
rerne, sa her er opslagene mindre
polerede. P& LinkedIn er en tredje-
del af virksomhedens falgere direkte
relevante, hvor resten er studerende
og jobsagende. Det er vigtigt, at
opslag er relevante, og at de ikke
er selgende, men hellere noget
der giver veerdi i form af viden for
falgeren.

Haakon Rennow Petersen,
haakon @mercatus.dk
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Administrations- og marketingansvarlig Ulla Laursen og chefingenigr
i mekanisk kontruktion Martin Sonne, LSS Etikettering A/S
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Den militeere baggrund forneegter
sig ikke, nar Henrik Herold forteeller
om strategien for Randers Regn-
skov, som han har grundlagt og er
direkter for. Ledelsen kalder han
hovedkvarteret, og militeere citater
ligger til grund for veerdier og hold-
ninger.

.Vores strategi i Randers Regn-
skov er, at vi vil redde verden. En
strategi skal veere kort, preecis og
letforstaelig. Den skal kunne sta i
handen. Militeerfolk ved, at efter
det forste skud er faldet, er der
ingen plan, der holder. Derfor er det
vigtigt, at vi er fleksible, og at mine
medarbejdere kan trives med, at vi
aldrig bliver faerdige,” fortzeller han.

Randers Regnskov var langt med
planerne om at bygge en kuppel
mere pa 2.300 kvadratmeter og
en ny forhal pa 1.100 kvadratmeter
samt et Randers Rooftop inspireret

af Salling. Sa ramte Corona-pande-
mien, og planerne matte justeres.

Kebt natur-
reservat i
Ecuador
Vi har vaeret
nedt til at eendre
pa vores planer
pa grund af Corona, sa nu har vi
satset pd at udvikle en udendors
zoologisk have. Kuplen, forhallen og
rooftoppen, som i gvrigt skal vaere
offentligt tilgeengelig med udsigt til
den ene side til Randers by og til
den anden over Vorup Enge er dog
ikke opgivet. Vi planleegger stadig pa
det,” forteeller Henrik Herold.
Oprindeligt blev Regnskoven
projekteret til at veere en zoologisk
have, men fokus har eendret sig
med arene, sa den i dag handler
om naturbevarelse, hvilket passer til

Direktgren for Randers Regnskov laegger stor vaegt

pa, at virksomhedens strategi er kort, praecis og

en, medarbejderne kan huske. Frem for et langt

dokument skal det veere en kort sa&etning, der kan

skrives i handfladen.

Erhvervsudvikling

) VORES STRATEGI |
RANDERS REGNSKOV ER,
AT VI VIL REDDE VERDEN

strategien om at redde verden. Or-
ganisationen bestér af tre enheder,
hvor ledelsen
som naevnt er
hovedkvarte-
ret. Selve den
fysiske regnskov
med sine kupler
fungerer som
showroom, der skal formidle og
skabe begejstring for natur samt
veeret et sted, man opformerer
truede arter.

Den tredje enhed er Randers
Regnskovs Naturfond, som er stiftet
for ti &r siden, og som ejer et natur-
reservat med 20 kvadratkilometer
uberart regnskov i Ecuador. En
krone for hver solgt billet i Randers
gar til fonden og driften af reserva-
tet. Det der binder det hele sam-
men, er ledelsen, som har hjemme i
hovedkvarteret.

. -rr i
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270.000 turister i
centrum af Randers
.Jeg har altid anset ledelse som en
selvsteendig disciplin. Man skal afse
tid til ledelse, og ledelsens produkt
er en organisation, der fungerer. Jeg
vil gerne give mine medarbejdere
stor frihed, for jeg mener, det steer-
keste i mennesker er den sunde
fornuft. Trygge, veluddannede, aner-
kendte menne-
sker performer
bedst,” mener
direkteren.
Han hader
ganske enkelt
meader, og

) TRYGGE,

VELUDDANNEDE,
ANERKENDTE MENNESKER
PERFORMER BEDST

sarger derfor i stedet for at veere
en synlig leder, som man har let
ved at fa i tale. Han ger meget ud
af at veere tilgeengelig blandt andet
i frokoststuen, hvor meget af kom-
munikationen foregar.

Til sommer har Randers Regnskov
25-4rs jubileeum og kan se tilbage pa
et kvart arhundrede, hvor virksom-
heden har veeret med til at eendre
byens selvop-
fattelse fra byen
med bander og
lukkede butikker
om sommeren,
til byen med
regnskoven og

Direktar Henrik Herold, Randers Regnskov

270.000 turister arligt ind i hjertet
af byen. Jubileeet bliver markeret
med udgivelsen af en jubileeumsbog
og en ny udstilling om Randers i
bondestenalderen. Det helt store
festligholdelse venter til naeste ar
hvor vi forhabentligt er fri for corona
og klar til at feste sammen.

Haakon Rennow Petersen,
haakon @mercatus.dk

EN.STRATEGI SKAL KUNNE
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Da markedskoordinatoren hos det lokale Diet veli fersisfen o sitlolsiss
samarbejde med Mercatus, som

tilbage i 2008 var med at til give
virksomheden sit nuvaerende navn
i forbindelse med ejerskifte og ny

arkitekt- og ingenigrfirma skulle pa

barsel, manglede der pludselig bade tid 0og strategi. Derfor faldt det naturligt at
. undersgge, hvordan samarbejdet
kompetencer til at lgse de mange Igbende kunne udbygges.
kommunikationsopgaver. Lgsningen blev at leje Fast ,les” medarbejder
Efter draftelser mellem partner
sig ind hos kommunikationsbureauet Mercatus (g e e
hos Mercatus og partner og CEO
3 c o9 0 Thomas Enevold hos Arkikon blev
til pl’OdUkthh af dlgltalt indhold. konklusionen at lave en rammeaftale

mellem de to virksomheder. Den
indebar, at en Mercatus-medarbej-
der blev det faste bindeled og den
faste skribent for Arkikon, forklarer
Thomas. , | stedet for at anseette
en vikar, som farst skulle til at leere
virksomheden og kommunikations-
opgaverne at kende, har vi nu en
fast tilknyttet skrivende medarbej-
der, vi kan treekke pa efter behov.
Meget dialog klares over telefon og
digitale kanaler, men hun kommer
ogsa ofte til mgder bade pa Fornaes
og vores kontor i Randers.”

Kommunikationen kommer ud
Bureauet producerer f.eks. alt
indhold til Linkedin og hjemmeside,

CEO Thomas Enevold, Arkikon A/S

=
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P

med udgangs-
punkt i den
lebende dialog
med primaert
Thomas. Vi
serger for, at
indholdet nar ud
til méalgruppen,
fordi vi ved en

masse om, hvor-

dan de enkelte
medier rent

teknisk virker. Men ogséa hvordan de
interagerer med hinanden,” uddyber

Palle.

2> DET EREN STADIG
MERE KOMPLICERET
KUNST AT FA SIT BUDSKAB
UD TIL DEN RIGTIGE MAL-
GRUPPE OG RENT FAKTISK

FA EFFEKT AF INDSATSEN
Palle Mikkelsen, Mercatus

meside skulle
lanceres, hjalp
Mercatus for
feerdiggerelse
af indholdet pa
den. Men der
opstod ogsa et
naturligt behov
for at genopfri-
ske og opdatere
virksomhedens
tilstedeveerelse

pa Google. Her blev stafetten hurtigt
givet videre til den péa bureauet, der

bl.a. er ekspert i tekniske veerktejer

strategi, vi har lagt i Arkikon,”
konstaterer han.

Blod pa tanden

Den store succes med samarbejdet
har naturligt givet Palle Mikkelsen
mod pa mere. , | sddan et samar-
bejde har vi fokus pa, hvordan vi
udnytter vores samlede kompe-
tencer bedst muligt for kunden, sa
investeringen i kommunikation bliver
profitabel. Vores team er dynamisk,
sa vi nemt finder den rette medar-
bejder, nar en ny opgave melder sig.

Vi har allerede andre virksomheder,

.Det har aldrig veeret nemmere at
komme til orde pa de mange digitale
medier. Til gengeeld er det en stadig
mere kompliceret kunst at fa sit
budskab ud til den rigtige malgruppe
og rent faktisk fa effekt af indsat-
sen. Her far bade Thomas og vores
mange andre indholdskunder stort
udbytte af den viden og erfaring, vi
lebende oparbejder.”

Baglandet falger med

En utilsigtet fordel for Thomas og
Co. er, at hele teamet hos Mer-
catus i dag har et godt og helt
opdateret kendskab til Arkikons
kommunikationspalette. Da en ny
designlinie med tilhgrende ny hjem-

il
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til segemaskine-

) OPGAVERNE BLIVER

vi arbejder for

optimering/ efter samme
SEQ. Hvis den model. Derfor
tilknyttede med- ALTID LGST TIL TIDEN OG tror jeg pa, at
arbejder holder IFﬂLGE DEN KOMMUNIKA- vi fremover far
ferie eller er syg, flere lignende
kan en anden pd TIONSSTRATEGI, VI HAR samarbejder.
bureauet ube LAGT | ARKIKON Det skal helst

sveeret traede til
og lose presse-
rende opgaver.
Netop fordi det ikke er nedvendigt
med en introduktion til, hvordan
Arkikon kommunikerer. ,,Det giver
mig stor tryghed og frihed, fordi jeg
ved, at opgaverne altid bliver lgst til
tiden og ifelge den kommunikations-

Thomas Enevold, Arkikon

ende med, at
vi fér skabt den
rigtige kommuni-

kationslasning,” slutter han.

Lars Chalmer Rasmussen, lars @ mercatus.dk

RKIKON LEJER FAST EKSTE

Erhvervsudvikling
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Direktar John G. Nielsen, Spar Nord Randers
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Den 1. maj 2021 gar
Torben Larsen pa pension,
efter at have veeret
direktgr i Spar Nord
Randers i 14 ar, og den
nye direktgr John G.
Nielsen er allerede et
kendt ansigt i filialen, da
han kommer fra stillingen
som souschef.

Han er ikke ny pa stedet, kun pa
pladsen i stolen. Han har nemlig
arbejdet i 14 &r som souschef i
banken.

.Jeg startede her tilbage i 2007
sammen med Torben, hvor vi var
12 mand og havde nul kunder. Sa
kom finanskrisen, og vi var ner-
vese for, at det ikke skulle ga godt,
men i dag er vi 24 ansatte og har
godt 7.500 kunder. Sa vi blev taget
overordenligt godt imod af byen.”
forteeller han, og @nsker sin kollega
god vind fremover: , Det er da lidt

vemodigt, at jeg skal sige farvel
til Torben. Vi arbejdede ogsa
sammen inden vi startede

i Spar Nord, sa vi har haft

et professionelt makker-
skab i over 20 ar. Det har
jeg sat meget pris p3,
men nar Torben gar
ud ad daren, sé

randersbiz.
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har jeg heldigvis 23 fantastiske kolle-
gaer tilbage.”

Ser sig selv som randrusianer
John er fedt og opvokset i Hobro,
men ser sig selv som randrusianer.

Banken har hovedszede i Aalborg.

,Det er kun 50 minutter veek,
men vi treekker pa fagligheden i
Aalborg, hvis det bliver nadvendigt i
samspil med vores erhvervskunder.”

Derudover understreger han, at

.Jeg har det er en meget
boet her siden )) LEDELSEN, DE flad organisa-
ar 2000, mine tion.
bern er fodt og ANSATTE OG IKKE MINDST ., Der er ikke
opvokset i byen, KUNDERNE ER TYDELIGVIS langt til handling,
sa det er her, jeg 0g beslutnings-
hearer til og faler TILFREDSE MED DEN VEJ, vejen er enormt
mig hjemme." VI PEJLER MOD kort. Vi har

Medarbejdere
og kunder kommer ikke til at meerke
den store forskel, fordi han seetter
sig i direkterstolen, forsikrer han.

.Jeg er overbevist om, at hvis
man ville lave en turnaround, havde
man valgt en kandidat ude fra.
Ledelsen, de ansatte og ikke mindst
kunderne er tydeligvis tilfredse med
den vej, vi pejler mod, og det, der er
sket de sidste 14 ar, sa jeg skal ikke
ud og dreje tingene.”

Danmark mest personlige bank
Neerveerende radgivning og fysisk
tilstedeveerelse vil stadig veere
negleord for den nye direktar.

Vi er kendetegnet ved, at vi bor
i Randers, vi er en del af Randers i
arbejde og fritid, og vi har seks faste
ansatte i erhvervsafdelingen her i
byen, der ved,
hvad der sker,
og to af dem var
med, da vi star-
tede op, sa de
har en historik
med kunderne.”

For Spar Nord
Randers har
stort fokus péa det personlige.

Vi vil veere Danmarks mest per-
sonlige bank — i den digitale verden
— for de to ting skal ga hand i hand.
Vores erhvervsradgivere skal kende

virksomheden og forsta deres
koncept, og samtidig have et
kendskab til menneskerne
bag virksomheden, sa der
- altid er en teet dialog.”

3> VI VIL VARE
DANMARKS MEST PERSON-
LIGE BANK - | DEN DIGITALE
VERDEN - FOR DE TO TING
SKAL GA HAND | HAND

en decentral
forretningsmodel, der betyder, at vi
har stor beslutningskraft i de enkelte
filialer. Kunderne er forskellige i
byerne, og derfor tager vi de bedste
beslutninger i Randers, hvor det
sker.”

Hvem er John?

Den nye direkter bor i Vorup sam-
men med sin kone Birgitte og deres
tre feelles bern, hvor han bruger
tiden, nar han har fri.

. Sa kabte jeg en racercykel sidste
ar, som jeg snart skal ud og trille lidt
pa, nu nar vejret bliver bedre. Nar
man nar min alder pa 52 ar, sa skal
man jo gere noget for at holde sig i
gang,” smiler han.

Han pastar, at han ikke har ti tom-
melfingre, men at han heller ikke
er den fodte
handveerker.

Vi har lige
kobt min afdede
svigerfars som-
merhus ved
Hostrup Strand,
her er vi i gang
med at laegge
nyt gulv, og vi har sammen med bor-
nene faet det malet, sa det begyn-
der at blive, som vi gerne vil have
det. Her tager vi hen i weekender og
ferier, hvor vi traekker stikket.”

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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Direkter for miljg og drift Christian Bruun Nielsen, Nordic Waste A/S

| Randers Kommune skal der ud-
veelges 25 potentielle virksomheder
til regionsprojektet ECSMV. Som ud-
valgt kan du fa et tilskud pa 57.375
kr. til at deekke tilknytning af en
relevant radgi-
ver, der hjalper ))
med at udvikle
en ny gren for-
retningsplan,
der mindsker
pavirkningen pa
miljget og som
samtidig er for-
retningsmaessigt
rentabel.

Erhvervs-
konsulent Helle Bjerg Hellesge er
tovholder for Kommunen péa projek-
t. Hun har allerede veeret i dialog
ed en lang reekke lokale virksom-
eder for at vejre stemningen. , Det
nye i projektet er pa selve for-

@ 0ga
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Bade adm. direktgr David York o
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retningsplanen. Der skal teenkes 360
grader rundt i virksomheden, sa du
kommer frem til en decideret gran
forretningsplan, forklarer hun.”

Tre lokale virksomheder er al-
lerede blevet
godkendt som
deltagere, og
den ene af dem
er Nordic Waste.
Helle forklarer,
at hun sammen
med sine kol-
leger er i proces
med omkring
15 af de 25 virk-
somheder,

der skal findes. Der er stadig
mulighed for at melde sig
under fanerne, hvis ledelsen
kan se forretningsmaessige
muligheder i et @ okus pa
beaeredygtighe

A%

Vi har et rigtigt godt samarbejde
med virksomhederne. Projektet
giver rigtigt god mening, blandt
andet fordi virksomhederne oplever
en efterspargsel pa at kunne doku-
mentere, de arbejder grent, men
ogsa fordi der er en oprigtig vilje til
at gere en forskel pa den grenne
dagsorden. Jeg oplever, at virk-
somhederne arbejder serigst med
baeredygtighed og energioptime-
ring. De fleste har konkrete ideer til,
hvor der kan saettes ind, og deres
specialiserede viden er altafgerende
for, at vi finder et projekt, der er
veerdiskabende for bade virksomhe-

den og miljget.”

Vandkraftvaerk
kickstarter
selvforsyningii el

Det ligger lige til
gjrebenet for

www.randersbiz.dk - maj.2021 —-’.*-L-'“
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Nordic Waste, der selv arbejder
med behandling og rensning af
forurenet jord, at veere en del af
ECSMV-projektet. Ifelge David York
vil virksomheden gerne udvikle sig
yderligere og

finde baeredyg- ))

tige lasninger pa

andet end det,

de selv star for.

., Drivkraften i

vores virksom-

hed er et gnske

om at bidrage

til en renere og

sundere jord-

klode. Derfor er

det ogsa naturligt for os at arbejde
baeredygtighed ind i vores forret-
ningsplan.”

er Christian Bruun Nielsen idémand
og drivkraft. Han forteeller om sin
idé: ,Vi har et hejtliggende opsam-
lingsbassin til regnvand pa 20.000
m?2. Det er forbundet med et ror til et
andet, lave-
rebeliggende
klaringsbassin
med tilkoblet
rensningsanleeg,
hvorefter vandet
renses inden
det ryger ud i
Alling &. Vi har
planer om at
sette en turbine
i det vandrer, sa
vi der kan generere stram til vores
egen drift. Lige nu er vii med
at finde en egnet.lev
sadan en lgsning

Teet dialog med kommunen
Nordic Waste har i forvejen et teet
samarbejde med miljgafdelingen i
kommunen, forteeller Christian.

Vi har fast en ugentlig kontakt,
og med hensyn til jordflytninger
har vi daglig kontakt med Randers
Kommune. Jeg oplever, at vi har et
rigtig godt samarbejde, hvor vi alle
kan komme med de ting, vi vil og
gerne vil i gang med. Jeg oplever en
stor lydherhed og en professionel
attitude hos vores kontaktperso-
ner i kommunen. Det var ogsa pa
opfordring fra dem, at vi kom med i
ECSMV. De kom med forslag til lgs-
ninger og var gode til at bistd med
selve tilskudsansggningen. Der kom
faktisk svar samme eftermiddag,
som vi sendte den afsted.”

Den ferste konkrete opgave under | i
ECSMV-hatten er etablering af virk=" FVi som virksomhe re"": imrs Chalmer Rasmussen, lars @mercatus.dk
somhedens eget vandkraftveerk. Her  selvforsynende i gren strgm. '

Projektet ECSMV

.Energieffektivitet og CO2-besparelser i virksomheder
i Region Midtjylland” — forkortet ECSMV - har sigte
pa at @ge energieffektiviteten og reducere CO2-ud-
ledningen blandt sméa og mellemstore virksomheder.
Deltagende virksomheder kan modtage op til 57.375
kr. i tilskud til r&dgivning til udvikling af en forretnings-
model, der anviser konkrete potentialer for energi- og
materialebesparelser og for CO2-reduktion i virksom-
heden og i dens veerdikeeder.

Efterfelgende kan virksomheder med en gren forret-
ningsmodel fa investeringstilskud til implementering.
Tilskuddet udger 32% af investeringssummen, dog
maks. 200.000 kr.

Alle deltagere inviteres med i et forum af ligesindede
med vidensdeling og netvaerksmader.

VER skaL Give UDBYTTE
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|GEN MED APRTT_?

Djaevelen ligger i detaljen. Derfor er porte, der kan abne

og lukke ved det mindste vink en veesentlig forudsaetning

for gnidningsfri drift i Aarhus Airport. Den opgave Igser

lokale Apro Danmark.

Aarhus Airport har gennem det
sidste ars tid undergéet en stor
forvandling og nu vagner fra sin
tornerosesgvn og genadbner den
lokale port til verden. Det er ogsa
en kaerkommen tilbagevenden til
normal drift.

Det er i stor udstraekning for-
holdene for passagerne, der har
féet et voldsomt laft i forbindelse
med forvandlingen, mens selve
den daglige drift bliver afviklet pa
nogenlunde samme made, under

ledelse af driftschef Lars Boesen.

Advertorial

Han forklarer: ,Passagerernes
bagage skal stadig handles til og fra
flyene. Her er
der ikke noget,
der er &ndret.
Men nar vi skal
kunne handtere
et meget storre
antal flyafgange,
er der selvfolge-
lig ogsa nogle
rutiner, der bliver
anderledes. Vi
aendrer for eksempel den made, vi

) JEG ERIKKE DEN
TALMODIGE TYPE.
JEG UDSKIFTER

LEVERANDQGREN, HVIS VI
IKKE ER TILFREDSE

Lars Boesen

parkerer flyene p4, sa der er plads til
flere af gangen.”

Trofast, nar tingene fungerer
Efter eget udsagn er Lars en hand-
lekraftig herre. ,, Jeg er ikke den
talmodige type. Jeg udskifter leve-
randeren, hvis vi ikke er tilfredse.”
Alligevel har han og lufthavnen
samarbejdet med Apro Danmark,
der arbejder med porte, kraner og
loftegrej, i en arraekke. ,Vi mang-
lede en leverander til at servicere
de mange porte
i og omkring
lufthavnen, som
ogsa skal have
et lovpligtigt
eftersyn en gang
om aret. Direk-
ter Morten Ja-
kobsen fra Apro
havde i forvejen
selv henvendt
sig, og derfor var det naturligt for

www.randersbiz.dk - maj 2021
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mig at tage fat i
ham. Jeg sa det
0gsa allerede
dengang som

en stor fordel, at
Morten og hans
folk har til huse
kun 20 kilometer
fra lufthavnen.
Af og til har vi
nemlig en akut
opgave, der

skal lgses, og her er det vigtigt med
hurtig udrykning.”

Lars Boesen

Godkendt af politiet

Den faste del af opgaverne for Apro
er de lovpligtige eftersyn af portene.
Her har virksomheden faet godkendt
et par faste medarbejdere af politiet
til at udfere arbejdsopgaver i Aarhus
Airport. Driftschefen ser det som

et ekstra plus, at de to kender bade
portene og lufthavnen til bunds og
ved, hvad de skal tage hejde for, sa

www.randersbiz.dk - maj 2021

de ikke generer
driften i lufthav-
nen, nar de er pa
besag. , De hol-
der selv styr pa
de faste interval-
ler for eftersyn.
Morten ringer til
mig i forvejen og
sparger, hvornar
det kan passe,
at de kommer
pa besweg. De sarger for, at det hele
bliver gennemgaet, testet og far
en ny maerkning, sé vi kan se, at
det hele er kontrolleret og efterset.
Servicemontererne smerer, udskif-
ter hjul og andre sliddele, sa portene
fungerer stabilt et ar mere. Det er
vigtigt for os, at vi ikke far unedige
driftsstop, men Apro rykker ogséa ud,
hvis noget alligevel pludseligt gar i
stykker. Hvis noget skal repareres
som konsekvens af eftersynet, skal
de have grent lys til at lase opgaven

af mig ferst. Samarbejdet fungerer
meget tilfredsstillende.”

Nye porte pa vej

Lars Boesen gleeder sig til en mere
normal drift i lufthavnen — og til at fa
lidt mere travlt med flyhandling. Der
skal ogsa, som en konsekvens af
om- og udbygningen, flyttes et antal
porte, og der skal nok ogsa installe-
res nogle nye.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Den nytlltré’ldte dil’Ektﬂl’ Og medejer Lau Akstrup, direkter for Randers Tanhjulsfabrik, er fadt i
Jlgod ved Varde, hvor han boede, til han gik i femte klasse.

. . Da kagbte hans far en maskinfabrik, der fremstillede hegn, i
af Randers TG“thUleabrlk har Kibaek, hvor de flyttede hen. Pa den fabrik faler Lau, han er

vokset op sammen med sin lillebror. Han fik lov at kere trak-

haft sin gang pé €h maskinfabrik, tor og bil, leenge for han var gammel nok til det, og siden er
han blevet i maskinbranchen.
Sé |ange han husker, 0g mens .Jeg har arbejdet med jern og maskiner, siden jeg gik

i 10. klasse. Jeg blev udleert som maskinarbejder i 1995
og senere til produktionsteknolog, som er en slags lille,
praktisk ingenigruddannelse. Sa jeg har altid arbejdet i

b branchen. Jeg foler, jeg er vokset op pa en maskinfabrik,”
de han som fEJedreng. forteeller 46-arige Lau Akstrup.

hans kammerater gik til fodbold,

Vil fylde op med robotter

Han har kebt sig ind i Randers Tandhjulsfabrik og har veeret

daglig leder for virksomheden siden 15. marts i ar. Han tror,

at medarbejderne har respekt for, at han forstar, hvad de

arbejder med. Og han forsgger at veere en synlig leder ved
blandt andet ofte at ga ud i

)} JEG HAR ARBEJDET oroduktionen. Alt sammen
MED JERN OG MASKINER nedvendigt for hans planer

om at udvikle virksomheden.
SIDEN JEG GIK | 10. KLASSE ,Jeg kommer jo med en

anden tilgang og for at lave
forandringer. Selvfelgelig med respekt for en virksomhed,
der har kert i fire generationer. For at bevare og meget
gerne age antallet af arbejdspladser vil jeg fylde fabrikken
med robotter, sa vi forbliver konkurrencedygtige. Vi er ngdt
til at udvikle hele tiden. Jeg vil vaere med til at lafte Randers
Tandhjulsfabrik til at blive endnu mere moderne og agil,”
mener Lau Akstrup.
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Tillid er afgerende
Han tror, han om ti &r sﬁadigt )) DE BEHOQVER IKKE
sidder ved roret pa fabrik- SPORGE, OM DE Ml:\ KOBE

ken, som til den tid vil have

opnaet en hgj grad af auto- EN HAMMER. HVIS DE SKAL
matisering. Alt det treelse BRUGE EN HAMMER. SKAL

arbejde vil vaere overtaget

af robotter, og kunderne vil DE KOBE EN

vi knytte endnu teettere til

os, sa de betragter Randers Tandhjulsfabrik mere som en
afdeling end leverander. Han ser sig selv som en streng
men retfeerdig leder:

.Jeg forventer noget af mine folk, men jeg vil ikke styre
dem. De skal gere det bedste og veere villige til at leere nyt.
En aftale er en aftale. Tillid er afgerende. Jeg forventer, at
det vi aftaler, bliver overholdt. De behgver ikke sperge, om
de mé kebe en hammer. Hvis de skal bruge en hammer,
skal de kebe en.”

Skruer i en norsk snekke
Som far praver han ogsa at veere streng men retfaerdig
overfor sin sgn pa 16 og datter pa 13. Lau leegger veegt
pa, at barnene kan vaelge at blive lige, hvad de vil, men de
i skal deltage i feellesskabet og opfere sig ordentligt over for
andre mennesker. Sin sparsomme fritid anvender han pa at
nyde den smukke natur i Silkeborg, hvor han bor.

.Min lillebror bor ogsé i Silkeborg, og sammen har vi en
bad. Det er en Norsk Snekke, som vi sammen gar og skruer
i og sejler ud pa sgerne med. Derudover spiller jeg golf, nar

E N IVl Q S K | N F Q B R | K jeg ikke lige er i gang med at sastte mit hus i stand.”
Haakon Rannow Petersen, haakon @mercatus.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
05.02.2021 - 01.05.20214

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt. https;//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fa-hjeelp-til-cvi/reklamebeskyttelse

2R GRAFISK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,3 (4,2)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,7 (0,7)
Antal ansatte 9

A.C. MILJO OG NEDBRYDNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,3 (4,6)
Resultat for skat -0,6 (-0,2)
Egenkapital 2,3 (2,9)
Antal ansatte 8

A1 CONSULT A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 10,6 (11,5)
Resultat for skat 3,6 (5,5)
Egenkapital 5,1 (6,4)
Antal ansatte 12

AM-RACK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,7 (3,9)
Resultat for skat 0,8 (1,0)
Egenkapital 0,7 (0,9)
Antal ansatte 6
APPLEJACK APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 3,1 (4,5)
Resultat for skat -0,4 (0,0)
Egenkapital 2,5 (2,9)
Antal ansatte 13

AROS EJENDOMSSERVICE APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,4 (2,2)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 6
ASKILDRUP AGRO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 13,4 (9,0
Resultat for skat 3,6 (-2,1)
Egenkapital 3,9 (1,1
Antal ansatte 21

ASM-TOTALBYG APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 21 (1,1)
Resultat for skat 0,2 (-0,6)
Egenkapital 1,8 (1,6)
Antal ansatte 7

ASSENTOFT SMEDE- OG

MASKINFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 79 (10,1)
Resultat for skat 0,3 (1,4)
Egenkapital 4,8 (5,2)
Antal ansatte 16

AUTO-G. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 13,7 (13,2)
Resultat for skat 0,7 (-0,1)
Egenkapital 8,3 (7,8)
Antal ansatte 32

AXACON A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 9,4 (7,2)
Resultat for skat 1,5 (0,0)
Egenkapital 4,4 (3.1
Antal ansatte 1

20 Ajour

B. F. RUSTFRI A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 5,4 (9,0)
Resultat for skat 0,8 (4,0
Egenkapital 1,6 (4,2)
Antal ansatte 10

B. N. SKILTE. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 29,7 (26,9)
Resultat for skat 3,2 (2,0)
Egenkapital 6,6 (5,4)
Antal ansatte 55

BECKER CONSULTING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,5 (3,2)
Resultat for skat 2,0 (1,3)
Egenkapital 3,5 (2,0)
Antal ansatte 8

BELLA TRADING APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,5 (3,6)
Resultat for skat 0,4 (1,6)
Egenkapital 7.8 (8,2)
Antal ansatte 6

BILLIGBLOMST RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,3 (3,3)
Resultat for skat 1,0 (1,8)
Egenkapital 3,5 (1,4)
Antal ansatte 6

BISTROTEKET APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,0 (2,7)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,9 (1,0)
Antal ansatte 15
BRANDHEROES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 8,6 (10,2)
Resultat for skat -2,6 (-0,5)
Egenkapital 6,0 (8,0)
Antal ansatte 19

BT'S MASKINFABRIK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,6 (0,0)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 2,0 (0,0)
Antal ansatte 8

BODKER SMEDE &
MASKINVARKSTED APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,0 (3,7)
Resultat for skat 0,0 0,3)
Egenkapital 2,8 (15,2)
Antal ansatte 6

C.J. HVIDEVARESERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-10-2020

Bruttofortjeneste 9,3 (9,8)
Resultat for skat 11 (0,2)
Egenkapital 2,1 (1,4)
Antal ansatte 23

CAJU RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 15,1 (13,9)
Resultat for skat 2,9 (2,8)
Egenkapital 7.5 (9,0)
Antal ansatte 75

CAJU VEJLE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 17,7 (18,6)
Resultat for skat 3,6 (3,5)
Egenkapital 6,7 (11,0)
Antal ansatte 75

CARL J. NIELSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 18,0 (16,6)
Resultat for skat 2,6 (1,6)
Egenkapital 10,0 (8,2)
Antal ansatte 26

CC: CHRISTENSEN RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,2 (3,0)
Resultat for skat 0,1 0,1
Egenkapital 0,8 (0,8)
Antal ansatte 7
CENTERLAK A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 7.9 (7,5)
Resultat for skat 2,2 (1,9)
Egenkapital 3,4 (2,6)
Antal ansatte 12

CENTRUM BOGBINDERI A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 19,0 (17,2)
Resultat for skat 0,9 (0,4)
Egenkapital 1,8 (1,3)
Antal ansatte 38
CEPHEUS EJENDOMME A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 20,0 (19,5)
Resultat for skat 23,4 (9,0)
Egenkapital 139,7  (131,0)
Antal ansatte 10
COMPFITT A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,2 (2,7)
Resultat for skat 1,5 (1,6)
Egenkapital 4,4 (3,6)
Antal ansatte 5
DAHLITECH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 12,6 (12,4)
Resultat for skat 1,8 (0,7
Egenkapital 4,5 4,1
Antal ansatte 23

DAN-REHAB A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 6.4 (6,4)
Resultat for skat 1,9 (2,2)
Egenkapital 6,3 (6,2)
Antal ansatte 7

DANSK ALVOEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 8,0 (7,9)
Resultat for skat 2,7 (2,3)
Egenkapital 7,6 (6,5)
Antal ansatte 9

DB RANDERS | APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 7.9 (4,8)
Resultat for skat 4,3 (1,7)
Egenkapital 1,4 (1,4)
Antal ansatte 7

DEN FRANSKE AUTOSPECIALIST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,5 (4,0)
Resultat for skat 2,0 (2,3)
Egenkapital 2,8 (2,8)
Antal ansatte 5

DESIGN SMEDIE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,0 (4,2)
Resultat for skat -0,6 (0,2)
Egenkapital 1,6 2,1
Antal ansatte 7

DET SUNDHEDSFAGLIGE BORNE-
TEAM - AFLASTNING OG PLEJE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 5,1 (2,5)
Resultat for skat 0,5 (2,5)

Egenkapital 1,0 2,1
Antal ansatte 12
DEVELTRON A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,8 (7,4)
Resultat for skat 0,4 (1,0
Egenkapital 31 (3,0)
Antal ansatte 9

DYRLAGERNE NGRHALD APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 6.4 (5,1)
Resultat for skat 1,9 (0,6)
Egenkapital 1,7 (0,8)
Antal ansatte 10

E.C. DIESEL-ELEKTRO A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,0 (2,4)
Resultat for skat -0,3 (0,1)
Egenkapital 0,9 1
Antal ansatte 5

ECAR A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,8 (4,7)
Resultat for skat 1,8 (1,2)
Egenkapital 5,5 (4,6)
Antal ansatte 6

EDC DANEBO RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,7 (4,4)
Resultat for skat 2,0 (2,0
Egenkapital 4,3 (2,9
Antal ansatte 7

EDC ERHVERV TRIO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 10,7 (5,3)
Resultat for skat 6,3 (2,2)
Egenkapital 5,2 2,1
Antal ansatte 5

EDC TRIO A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 6,3 (4,1)
Resultat for skat 3,6 (1,8)
Egenkapital 3.4 (1,9)
Antal ansatte 5

EHJ ENERGI A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 17,2 (10,4)
Resultat for skat 4,7 (2,5)
Egenkapital 13,56 (9,8)
Antal ansatte 15

ENTREPRENGRFIRMAET KRC
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,3 (1,6)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital 0,2 (0,3)
Antal ansatte 7

FA-EL A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 17,4 (18,4)
Resultat for skat 21 (2,6)
Egenkapital 11,3 (10,6)
Antal ansatte 1

FABRIKA A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 9,6 (7,4)
Resultat for skat 3,9 (0,6)
Egenkapital 5,2 (2,6)
Antal ansatte 12

FOCUS MODULER A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 20,0 (21,0)
Resultat for skat 4,3 (5,9
Egenkapital 23,5 (20,2)
Antal ansatte 24
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FORSYNINGSSERVICE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 1,0 (0,6)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,5 (1,1
Antal ansatte 5

FYSIODANMARK RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 11,5 (10,9)
Resultat for skat 2,4 0,7
Egenkapital 3,3 (1,5)
Antal ansatte 26

GAIAS BASAR APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 1.4 (1,4)
Resultat for skat 0,0 (-0,2)
Egenkapital -0,8 (-0,8)
Antal ansatte 5

GRAFIKR A/S*

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 6,7 (3,0
Resultat for skat 11 (0,3)
Egenkapital 1.4 (0,5)
Antal ansatte 8

GRAFISKID A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,5 (3,8)
Resultat for skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 6,7 (6,1)
Antal ansatte 15

GREEN COMFORT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 10,9 (8,9)
Resultat for skat 10,1 (1,7)
Egenkapital 22,5 (16,3)
Antal ansatte 17

GULDSMED BRAMER-JENSEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3.7 (0,0)
Resultat for skat 0,7 (0,0)
Egenkapital 1.4 (0,0)
Antal ansatte 6

HC FARVER A/S
Regnskabsafslutning 30-11-2020
Bruttofortjeneste 5,8 (3,7)
Resultat for skat 1,56 (0,1
Egenkapital 5,4 (4,2)
Antal ansatte il

HEIRING A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3.4 (4,2)
Resultat for skat 1,2 (1,8)
Egenkapital 6,3 (6,0)
Antal ansatte 9

HENNING NYEKJAR APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 6,5 (5,4)
Resultat for skat 1,0 (-0,3)
Egenkapital 0,6 (-0,2)
Antal ansatte 8

HORNBZK BAGERI, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 11,9 (11,3)
Resultat for skat 1,3 (0,9)
Egenkapital 5,1 (4,0)
Antal ansatte 28

HORNBZK PLASTINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 25,2 (21,8)
Resultat for skat 7.8 (6,4)
Egenkapital 23,7 (22,6)
Antal ansatte 35

HOTEL KRONJYLLAND A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,6 (6,6)

www.randersbiz.dk - maj 2021

Resultat for skat 1,2 (-1,4)
Egenkapital 30,1 (31,0
Antal ansatte 1

HR-INDUSTRIES A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 49,8 (62,3)
Resultat for skat 2,6 (3,2
Egenkapital 6,0 (6,4)

Antal ansatte 100

INFO-TERIA GUDENA @ST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,7 (3,6)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,0 (0,0)
Antal ansatte 5
INTERFJORD RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 8,7 (6,7)
Resultat for skat 3,3 (1,7)
Egenkapital 3,3 (2,0)
Antal ansatte 13

J.H. STALINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 13,6 (10,2)
Resultat for skat 0,2 (-1,4)
Egenkapital 0,2 (0,1)
Antal ansatte 26

JAGT- OG FISKERIMAGASINET.
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 1.4 (0,5)
Resultat for skat -0,3 -1,1)
Egenkapital 3,2 (-0,5)
Antal ansatte 5

JAKOB JORGENSEN, 962 RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,1 (3,7)
Resultat for skat 0,6 (0,2)
Egenkapital 21 (1,7)
Antal ansatte 8

JBN ANLAG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 5,0 (0,0)
Resultat for skat 1,8 (0,0)
Egenkapital 1.7 (0,0)
Antal ansatte 5

JEANNE D ARC LIVING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 6,5 (6,9)
Resultat for skat 0,0 (-2,8)
Egenkapital 0,1 (0,7)
Antal ansatte 18

JEBA APS*

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 2,5 (2,6)
Resultat for skat 0,7 (0,4)
Egenkapital 1,6 1,2)
Antal ansatte 5

JENS-PETER SORENSEN,

716 LANGA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,9 (4,2)
Resultat for skat 17 (1,2)
Egenkapital 2,8 (1,6)
Antal ansatte 8

JESPER STENBERG,

760 DRONNINGBORG APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,0 (3,8)
Resultat for skat 0,8 (0,2)
Egenkapital 1,0 (0,4)
Antal ansatte 8

JOHN DREJER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 20,1 (22,2)

Resultat for skat 3,8 (2,5)
Egenkapital 7,2 (6,5)
Antal ansatte 47

JOHN DREJER, LASE- OG SIKRING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,9 (3,7)
Resultat for skat 1.4 (0,7)
Egenkapital 4,0 (2,4)
Antal ansatte 5

JYSK BLIK & VVS APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 8,6 (7,0)
Resultat for skat 0,0 (1,4)
Egenkapital 1,5 (1,5)
Antal ansatte 18

JYSK VIN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 9,6 (6,8)
Resultat for skat 5,5 (2,9)
Egenkapital 5,5 (3,8)
Antal ansatte 7

KIM SVENDSEN,

739 GUDENACENTRET APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,3 (3,7)
Resultat for skat 1,3 0,7)
Egenkapital 1,3 1,2)
Antal ansatte 7

KOSAN CRISPLANT A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 67,6 (97,7)
Resultat for skat 28,2 (48,0)
Egenkapital 248,7  (237,0)
Antal ansatte 131

LARS CHRISTENSEN,

943 KRISTRUP APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,4 3,1
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 1,0 0,7)
Antal ansatte 7

LIMO LABELS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 107,0 (92,0)
Resultat for skat 24,5 (10,2)
Egenkapital 43,8 (32,8)
Antal ansatte 133

LIS ANN APS

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 2,4 (2,4)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital 1,0 (1,1)
Antal ansatte 7

LITO TRYK APS

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 11,2 9,2)
Resultat for skat 2,0 (0,9)
Egenkapital 4,7 (3,4)
Antal ansatte 17
LOEVSCHALL A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 18,6 (22,4)
Resultat for skat 5,4 (9,1)
Egenkapital 9,8 (8,4)
Antal ansatte 17

LSS ETIKETTERING A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 24,7 (27,7)
Resultat for skat 1,6 (3,0)
Egenkapital 14,5 (13,2)
Antal ansatte 40

LYKKE SMEDEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 11,4 (11,9)
Resultat for skat 3,8 (4,9

Egenkapital 26,5 (23,6)
Antal ansatte 18

MALER KELD APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 2,0 2,1)
Resultat for skat 0,1 0,1
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 7

MALERFIRMAET KUSK & SON A/S*
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 1.7 (1,6)
Resultat for skat -0,0 (-0,4)
Egenkapital 0,1 (0,0)
Antal ansatte 7

MARETTI TRAGULVE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 5,7 (5,7)
Resultat for skat 1,0 (1,5)
Egenkapital 31 (2,3)
Antal ansatte 7

MASTER BOWL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 1,6 (2,8)
Resultat for skat -0,5 (0,1)
Egenkapital 0,6 (1,0)
Antal ansatte 7
MELDGAARD & LARSEN APS
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 1,3 (3,4)
Resultat for skat -0,4 (1,0
Egenkapital -0,3 (0,9
Antal ansatte 5

MELDGAARD & LARSEN BILER APS*
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,1 (0,0)
Resultat for skat -0,3 (0,0)
Egenkapital -0,2 (0,0)
Antal ansatte 5

MELLERUP TOMRER- OG
ENTREPRENGRFORRETNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 6,6 (3,6)
Resultat for skat 1,8 (-1,4)
Egenkapital 2,6 (1,0)
Antal ansatte "

MH BYG APS*

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 2,0 (1,9)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,4 (0,5)
Antal ansatte 7

MUNCK KRANER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3.4 (4,4)
Resultat for skat -0,7 (-0,1)
Egenkapital 0,9 (1,4)
Antal ansatte 7

MURERFIRMA NIELS BUGGE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 9,9 (10,3)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 3,0 (2,8)
Antal ansatte 22

NAMADI CARE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,9 (4,4)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 1,2 (1,0)
Antal ansatte 10

NORDIC SHOPSOLUTIONS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 7.3 (4,4)
Resultat for skat 0,6 (-1,9)
Egenkapital 0,5 (0,1
Antal ansatte 13
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NORDIC WASTE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 15,3 (7,6)
Resultat for skat 9,8 (3,9
Egenkapital 8,7 (3,1)
Antal ansatte 9

NORDICON A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 5,0 (3,7)
Resultat for skat 1,9 0,7
Egenkapital 11 (-0,4)
Antal ansatte 8

OTG-CANI DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 6,0 (4,6)
Resultat for skat 0,7 (0,6)
Egenkapital 5,4 (8,0)
Antal ansatte 6

PEDER BAK, 738 RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,2 (3,0
Resultat for skat 0,0 (0,1
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 6
PEDERSEN & NIELSEN

AUTOMOBILFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 124,7  (124,2)
Resultat for skat 10,6 (5,0)
Egenkapital 68,0 (59,8)
Antal ansatte 237

PER MICHAEL HANSEN,

855 HELSTED APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 5,9 (5,3)
Resultat for skat 1,8 (0,8)
Egenkapital 2,0 (1,6)
Antal ansatte 9

PH FLASKER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,8 (0,0)
Resultat for skat 0,6 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,0)
Antal ansatte 9

PL-SERVICE MIDTJYLLAND APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,9 (3,4)
Resultat for skat 1,0 0,7
Egenkapital 0,7 (1,2)
Antal ansatte 7
PLANTETORVET.DK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 13,2 (5,0)
Resultat for skat 4,5 (-0,7)
Egenkapital 5,4 1,3)
Antal ansatte 18

PM SALON GROUP A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 25,4 (23,4)
Resultat for skat -3,3 (-4,0)
Egenkapital 2,7 0,2)
Antal ansatte 124

PRO INDUSTRIES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 2,8 (2,3)
Resultat for skat 0,9 (0,5)
Egenkapital 1,6 (1,1
Antal ansatte 5

PROMAX INDUSTRIES APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 14,0 (18,2)
Resultat for skat 6,5 (13,5)
Egenkapital 32,0 (32,0)
Antal ansatte 12
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PROVINSFORLAGET MILJOKALEN-
DERE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 5,1 (7,0)
Resultat for skat 0,5 (-0,5)
Egenkapital 2,5 (2,1)
Antal ansatte 8

RANDERS KEMISKE INDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 9,8 (7,8)
Resultat for skat 5,8 (3,4)
Egenkapital 8,2 (6,4)
Antal ansatte 10
RANDERS K@D ENGROS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 16,9 (18,8)
Resultat for skat 37 (3,0)
Egenkapital 7,6 (4,8)
Antal ansatte 29

RANDERS MASKIN- OG
TANDHJULSFABRIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 17,3 (25,1)
Resultat for skat -4,3 (1,2)
Egenkapital 22,2 (25,5)
Antal ansatte 38

RANDERS MASKINFABRIK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 13,5 (12,1)

Resultat for skat 1.4 0,7
Egenkapital 6,0 (5,2)
Antal ansatte 23

RANDERS MATERIEL SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,9 (2,9
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 1,9 (1,6)
Antal ansatte 5

RANDERS NY DYREHOSPITAL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,8 (4,4)
Resultat for skat 0,8 (0,4)
Egenkapital 1,56 0,9
Antal ansatte 24

RANDERS REB INTERNATIONAL A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 25,9 (27,8)
Resultat for skat 20,3 (23,4)
Egenkapital 96,1 (79,5)
Antal ansatte 14

RANDERS TEKNISKE FORRETNING

A/S, RANDERS

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 9,9 (10,6)
Resultat for skat 2,0 (2,6)
Egenkapital 13,6 (12,7)
Antal ansatte 14

RANDI A/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 13,1 (11,9)
Resultat for skat 2,8 (2,0)
Egenkapital 42,5 (40,4)
Antal ansatte 19

REVISIONSFIRMAET OLE VESTER-
GAARD, STATSAUTORISERET REVI-
SIONSAKTIESELSKAB
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 11,0 (9,8)
Resultat for skat 2,3 (1,4)
Egenkapital 3,2 (2,4)
Antal ansatte 17
RHANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,2 (5,7)
Resultat for skat -0,5 (0,8)
Egenkapital 1.4 (1,7)

Antal ansatte il

SAMSON APS

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 10,5 (9,1)
Resultat for skat 5,3 (4,3)
Egenkapital 5,3 (4,5)
Antal ansatte 10

SCAN AUTO & DYBBROE GROUP
A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 13,6 (13,2)
Resultat for skat 3,3 (1,5)
Egenkapital 7.4 (5,9)
Antal ansatte 18
SCHMELTZ APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 4,4 (4,5)
Resultat for skat 0,4 0,3)
Egenkapital 1,0 0,9
Antal ansatte 7

SIGNE HOLST, 442 RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,2 (2,5)
Resultat for skat 0,6 (0,4)
Egenkapital 11 (0,6)
Antal ansatte 10

SKOUSEN RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-10-2020

Bruttofortjeneste 3,2 (1,6)
Resultat for skat 0,8 (-0,1)
Egenkapital 2,3 (1,7)
Antal ansatte 6
SPARMASAN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 11,4 (2,6)
Resultat for skat 7.4 (-0,5)
Egenkapital 2,2 (0,4)
Antal ansatte 9

SVANE GLAS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 17,9 (17,0)
Resultat for skat 1.4 (1,6)
Egenkapital 5,56 (5,5)
Antal ansatte 33

SVANE KOKKENET RANDERS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,7 (0,0)
Resultat for skat 0,7 (0,0)
Egenkapital 0,9 (0,0)
Antal ansatte 15

SOREN RIEMENSCHNEIDER, 878
ROMALT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,0 (3,5)
Resultat for skat 0,9 (0,4)
Egenkapital 11 (0,7)
Antal ansatte 7
SOSTROM A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 17,5 (13,8)
Resultat for skat 3,8 (1,2)
Egenkapital 7,0 (4,3)
Antal ansatte 29

TANDLZAGEHUSET | LANGA APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 3,5 (3,4)
Resultat for skat -0,0 (0,1
Egenkapital -0,4 (-0,4)
Antal ansatte 6

TANDLZAGERNE SPENTRUP APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 7.2 (7,0)
Resultat for skat 0,5 (-0,4)
Egenkapital -0,3 (-0,7)
Antal ansatte il

TAULBORG BYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 4,8 (5,5)
Resultat for skat 0,0 (-0,3)
Egenkapital 0,6 (0,5)
Antal ansatte 14
TAULBORG VVS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,8 (3,8
Resultat for skat 0,4 0,7)
Egenkapital 2,3 (2,0)
Antal ansatte 9

TEAM SVANHOLM APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 2,9 (2,3)
Resultat for skat 0,5 (0,2)
Egenkapital 4,7 (4,3)
Antal ansatte 5
TOPPACA/S

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 33,0 (30,8)
Resultat for skat 1,7 (12,2)
Egenkapital 16,7 (17,6)
Antal ansatte 31

TROELS POULSEN,
782 HORNBAK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste 6,0 (4,8)
Resultat for skat 1,8 (1,0)
Egenkapital 1,9 (1,3)
Antal ansatte 8

TRA & STALDESIGN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,0 (3,0)
Resultat for skat 1,2 (1,1)
Egenkapital 4,3 (3,5)
Antal ansatte 5
TOMRERFIRMAET

PEDER HANSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 3,0 (2,6)
Resultat for skat 0,8 (0,6)
Egenkapital 2,0 (1,8)
Antal ansatte 8

UNI-TEK A/S

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 9,9 (9,6)
Resultat for skat 1,0 (1,4)
Egenkapital 4,8 (5,0)
Antal ansatte 16

VAGN LARSEN, RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 1,6 1,3)
Resultat for skat -0,7 (0,4)
Egenkapital 4,3 (4,9)
Antal ansatte 7

VINTHER OG LASSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 25,7 (27,0)
Resultat for skat 4,5 (2,6)
Egenkapital 8,7 6,7)
Antal ansatte 55

VOGNSEN. RADGIVENDE
INGENIORER A/S
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 10,6 (11,0)

Resultat for skat 1,5 (1,7)
Egenkapital 2,0 (2,1)
Antal ansatte 15

WOOD STEP A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 11,8 (15,0)
Resultat for skat 2,5 (5,7)
Egenkapital 6,2 (7,7)
Antal ansatte 27
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Pharma-Tech A/S
Messingvej 23
8940 Randers SV

Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 29,0 (15,3)
Resultat for skat 15,2 (4,5)
Egenkapital 22,3 (10,5)
Antal ansatte 21

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

28.973 |

2016 2017 2018 2019 2020

Resultat far skat

15.219 |

2016 2017 2018 2019 2020

Egenkapital

22.320 |

2016 2017 2018 2019 2020
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En naesten fordobling af bruttofortienesten

gav mere end tredobling af resultatet — oven i

kobet med stort set samme antal medarbej-

dere som aret for — er imponerende.

Adm. direkter Morten Jg

Rekordresultat hos Pharma-Tech A/S

Administrerende direktar
Morten Johansen tilskriver

en stor del af vaeksten den
stabile og dedikerede arbejds-
styrke pa 29 mand, kom-
bineret med lgbende store
investeringer i nye maskiner,
bedre arbejdsforhold og mere
effektive kvalitetsstyrings-
systemer.

., Pa trods af at vi har forbe-
redt Pharma-Tech til at kunne
klare en stor veekst, sa vil det,
vi har praesteret i 2020, ikke
have vaeret muligt uden vores
dygtige medarbejdere. Det
er vildt imponerende, hvor
meget de har veeret i stand til
at fa presset igennem produk-
tionen.

Derfor har vores gamle, men
ogsa nye, kunder i et marked

med stor efterspargsel efter
emballage kunne drage fordel
af, at vi selv med stor veekst,
har kunnet veere lagerferende
med rigtig mange af vores
produkter. Dag til dag leve-
ringer er nemlig noget, som
vores kunder er rigtig glade
for,” konstaterer direktaren.
Pharma-Tech pa Messing-
vej er en af landets aldste
bleesestabningsfabrik, som
er eksperter i at producere
emballage til primeert fade-
vare- og pharmaindustrien.

Pillekrukker vinder over
blisterpakninger

En af grundene til den vold-
somme vaekst i 2020 skyldes
ifalge Morten blandt andet et
aget behov for pillekrukker la-
vet af plastik. , En del af vores

europeeiske kunder udskifter
deres blisterpakninger til piller
og kosttilskud med vores
krukker. Det skyldes, at vores
PE krukker med PE lag er et
bedre miljgmeaessigt alternativ
end f.eks. PVC/Aluminiums
blisterpakninger. Men ogsa
en gget efterspoargsel pa
flasker til rengering, saebe og
hygiejne har medvirket til det
positive resultat.”

Morten forventer, at vaeksten
i bade salg og indtjening vil
fortsaette: , Selvom det er
gaet rigtig godt i 2020, sa er
vi stadig meget sma pa det
europaeiske marked. Marke-
det er gigantisk og voksende,
sa vi forventer at holde de
gode takter i fremtiden.”
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De tilgaengelige data for
hhv. erkleerede konkurser
og bruttoledighed giver
pga. Covid-19 ikke ngdven-

digvis et retvisende billede
af perioden.
Tallene kan vaere under-
vurderede og det reelle
niveau er meget usikkert.
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Zurface A/S

Jesper Madsen er tiltradt
som direkter i Zurface. Han er
uddannet ingenigr og kommer
med 15 ars erfaring fra salg til
byggebranchen pa savel det
danske som pa de udenland-
ske markeder og ser frem til
at sta i spidsen for Zurface
med fokus pa en fortsat
udvikling af koncernen, og et
stadig staerre fokus pa beere-
dygtighed og FNs verdensmal
som en del af konceptet.
.Nar vi taler baeredygtighed,
er natursten et unikt produkt,
fordi det er skabt af naturen
og samtidig er uorganisk. Pa
den méade skiller natursten

sig ud fra alle andre produk-
ter, der typisk er fremstillet
og sammensat af forskellige
materialer og komponenter.
Derfor har natursten et stort
potentiale, néar vi taler beere-
dygtige lgsninger til byggeriet
i den grenne omstilling,” siger
Jesper Madsen.

Spar Nord Randers

John G. Nielsen (52) er tiltradt
som direkter i Spar Nord Ran-
ders, hvor han fremover skal
styrke banken som en synlig
markedsledende akter i om-
radet og samtidig sikre den
fortsatte positive udvikling.
Han kommer fra en stilling
samme sted som souschef,
og han aflgser Torben Larsen
pa posten.

., Siden 2007, hvor vi dbnede
afdelingen, har vi oplevet en
positiv udvikling, hvor vi er

veekstet pa bade privat- og
erhvervsomradet. Det er min
klare ambition at fortseette
denne udvikling og viderefere
de positive takter, ligesom jeg
vil sikre en fortsat synlighed

i lokalsamfundet,” forteeller
John G. Nielsen.

John Frandsen A/S

Sven Lauridsen er tiltradt som
erhvervskundechef hos John
Frandsen Erhverv. Han
kommer fra en stilling som
afdelingschef for en anden
maegler i Randers, og har 18
ars erfaring fra branchen.
.Jeg gleeder mig meget til

at komme i gang og har al-
lerede madt mine kollegaer

i Randers. Jeg kender John
Frandsens medarbejdere gen-
nem mange ar og ved, at det
er nogle meget kompetente
og resultatorienterede menne-
sker, med et steerkt netveerk
indenfor det jyske erhvervsliv.
Det tiltaler mig ogs4, at John
Frandsen er en selvstaendig
maegler, hvor der er frihed til
at finde den rette lgsning for
kunder og samarbejdspart-
nere,” siger Sven Lauridsen.

Frode Laursen A/S

Logistik- og transportvirksom-
heden Frode Laursens ejer
Thorkil Andersen har overladt
rollen som adm. dir. til Tho-
mas Corneliussen (55). Han er
uddannet HD i Logistik, har en
bred baggrund indenfor logi-
stik og transport i Danmark og
udlandet, og har de seneste

fire ar siddet i direktionen

i Frode Laursen. Forud for
dette var han gennem 12 &r
adm. dir. i Skanol A/S, som er
delvist ejet af Frode Laursen
koncernen.

Djurslands Bank A/S

Ejner Seby er valgt som ny
formand i Djurslands Bank.
Ejner er finanschef hos
Danish Crown A/S og han har
veeret medlem af bankens
bestyrelse siden 2009 og
neestformand siden 2016.
Han har aflgst advokat Peter
Zacher Sgrensen, der efter
fem ar pa posten, har ensket
at fratreede.

Som ny neestformand er
Mikael Lykke Serensen,
indehaver af ejendoms-
maeglerfirmaet Nybolig
Jeppesen & Sarensen, valgt.
Han har siden 2008 veeret
medlem af bestyrelsen.

Til bankens tre bestyrelses-
udvalg blev felgende valgt
som formand: Revisions-
udvalget: adm. dir., statsauto-
riseret revisor Klaus Skovsen
og Risikoudvalget: Vice
President Bente Ostergaard
Hag. | Nominerings- og aflen-
ningsudvalget er det fastlagt i
udvalgets kommisorie, at for-
manden for bestyrelsen ogsa
er formand for dette udvalg.

KA - Kristelig
Arbejdsgiverforening

René Nord Hansen (45) er til-
tradt som politisk chefkonsu-
lent i KA, som han i forvejen
har udfert politisk arbejde for.
Han er tidligere folketings-
kandidat for de konservative
og har aflgst Claus Bunk pa
posten. Renés primeere op-
gave bliver at keempe for KAs
dagsorden samt bidrage til en
god dialog med politikere og
andre samarbejdspartnere.
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.Jeg gleeder mig utrolig
meget til at blive en del af KA,
der arbejder benhérdt for at
give smé og mellemstore virk-
somheder frie og fair forhold,
og som arbejder for en vel-
faerd, der bygger pa mulighe-
der frem for begraensninger,”
siger René Nord Hansen.

Regionshospitalet Randers

Thomas Abramovitz Bjerre
(46) er, efter at have veeret
konstitueret i jobbet siden
efteréret 2020, tiltrddt som
ledende overleege i Rantgen
og Skanning pa Regionshospi-
talet Randers.

.Jeg gleeder mig til at videre-
udvikle afdelingen. Noget

af det, som vil fylde meget

i den kommende tid, er
arbejdet med at indkabe to
nye CT-skannere til hospitalet

i samarbejde med en regional
arbejdsgruppe,” forteeller
Thomas Bjerre.

Seren Lunde (39) tiltraeder til
august som ledende overleege
til Kvindesygdomme og Fads-
ler. Han kommer fra en stilling
som afdelingslaege og klinisk
lektor ved Gynaekologisk
Obstetrisk afdeling pa Aalborg
Universitetshospital, hvor han
har arbejdet med gynasko-
logisk kreeftkirurgi. Regions-
hospitalet Randers er ikke
ukendt for den nye ledende
overleege, idet han har taget
en del af sin speciallaege-
uddannelse pé hospitalet.
.Jeg husker Randers som et
fantastisk sted, og jeg fik et
enormt fagligt udbytte med.
Og det er et sted med meget
dedikerede mennesker og

ildsjeele, som jeg gleeder mig
meget til at arbejde sammen
med,"” siger Seren Lunde.

Randers Kommune

Thomas Krarup (45) er tiltradt
som direkter for sundheds-,
fritids- og omsorgsomradet.
Han har erfaring som rad-
mand for Aldre- og Handicap
i Aalborg Kommune fra 2014-
2017 og direkter for Veekst- og
Udviklingsforvaltningen i
Jammerbugt Kommune siden
2018. Thomas er uddannet
cand.scient.pol.

,Randers Kommmune forstar

i den grad at se muligheder.
Det er ogsa en ambitigs kom-
mune, som har en klar retning
og vil skabe lige preecis den
kommune, man politisk priori-
terer. Der er fokus pa at skabe
rammerne for det gode liv, pa

PERSONDATA OG GDPR - DET ER STADIG VIGTIGT

Det er snart tre ar siden at persondataforordnin-
gen tradte i kraft og GDPR var pa leeberne i alle

virksomheder. Der blev brugt mange ressourcer

pa at fa styr pa data.

Men spargsmalet er, om fokus pa rigtig hand-
tering af virksomhedens data er forsvundet i
takt med, at det generelle fokus pa GDPR er
forsvundet. Hvordan ser det ud i din virksom-
hed?

Vigtigheden af, at der er styr pa data, og evt.
dataleek er ikke blevet mindre tveertimod. Og
er der ikke styr pa det, kan det veere forbundet
med stor bedestraf for viksomheden.

En sag fra @stjylland har vist, at selv. om
virksomhederne tror, der er styr pa alt, kan der
opsta problemer.

| en sag der netop er afgjort ved byretten i
Aarhus, blev en virksomhed idemt en bade
péa kr. 100.000 for have opbevaret omkring

www.randersbiz.dk - maj 2021

350.000 personoplysninger i le&engere tid end
nedvendigt i et udgaet IT-system.

Datatilsynet havde indstillet til en bede pa
1.500.000 kr. Baggrunden for rettens milde
bedemmelse af overtreedelsen var bl.a., at det
var begaet uagtsomt, og at der var tale om en
forglemmelse. Samtidig var der ikke tale om
felsomme oplysninger.

Samtidig med kunne virksomheden dokumen-
tere, at de havde implementeret procedurer og
politikker omkring GDPR generelt i virksomhe-
den.

Selv om virksomheden i denne sag fik en bade,
der var markant lavere en datatilsynet havde
indstillet, viser dommen stadig, at det kan veere
meget dyrt, hvis der ikke er styr pa persondata.
Vi anbefaler, at alle virksomheder arligt far lavet
en gennemgang af sin datahandtering.

Advokat Mette Haase Lindhardt
Lars Schou GDPR radgiver

sundhed, pa fritidsmuligheder
og pa at samtaenke de to for
at styrke den enkelte borgers
livskvalitet. Det gleeder jeg
mig meget til at blive en del
af," siger Thomas Krarup.

vy

Tove Tranees Voss er til-
tradt som leder af Randers
Sundhedscenter. Hun er
uddannet sygeplejerske og
antropolog med speciale

i sundhedspaedagogik, og
kommer fra en stilling som
leder af sundhedscenteret i
Skanderborg.

.De mange kompetencer

i Randers Sundhedscenter
giver et solidt fundament af
hoj kvalitet, nar vi skal videre-
udvikle de gode sundheds-
tilbud for borgerne,” siger
Tove.

KLUMME - ADVOKAT

Mette Haase Lindhardt,

advokat (L) og partner i Lindhardt
Steffensen Advokater A/S og

Lars Schou, GDPR radgiver,

HR Company
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Connected Wind Services
Denmark A/S
Energigiganten Vattenfall har
indgaet en serviceaftale med
Connected Wind Services pa
Djursland. Aftalen indebzerer,
at Connected Wind Services
far det fulde ansvar for driften
af de 32 Siemens 2,3 MW-
meller, der er ejet af Vattenfall
og fordelt pa vindmelleparker i

Jylland, pa Fyn og pa Sjeelland.

. Kontrakten med Vatten-
fall rykker os for alvor op i
superligaen blandt service-
leverandgrer. Vi har tidligere
samarbejdet med Vattenfall
om nogle af deres mindre
vindmelleparker samt lgst ad
hoc-opgaver, og vi er meget
stolte over at have landet
denne aftale med en af de
helt store spillere pad marke-
det,” siger Kent Hougaard,
administrerende direktor i
Connected Wind Services
Denmark.

Regionshospitalet Randers
Yngre Danske Akutmedici-

neres uddannelsespris er i ar
gaet til Dea Kehler, der er ud-

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn
42335215 Tomrerfirmaet CC ApS...
42334685 Haslund, Randers ApS...

42329223 Tomrer og Snedkermester Niki Serensen Ap.é..23.04.2021
42328847 JSC Service og Maskinudlejning ApS ..

42327441 North Film ApS...........
42326445 Gl. Viborgvej 249 ApS
42326348 Dansk Kedelservice ApS
42325120 KVIST & HARBOE ApS..
42324892 Glud ApS.............
42321842 Jacob Kvist ApS .
42321761 A1 Properties ApS..
42318531 Den Lille Greeske ApS
42309044 RMS BILER ApS.........
42308641 WANTED GARAGE ApS....

42304107 Thomsen Handel & Finans Ap:
42302724 Det lille fede selskab ApS ..
42297593 Operaen Randers ApS
42291706 Klima Partner ApS......
42291692 Midtjysk Byg og Montage ApS.
42287571 Sara Hus ApS .....
42286672 L&A-SYD ApS....
42269492 BVS Varmeservice ApS..
42269387 Business Help Team Ap
42269158 Knejsted Barnehus ApS.
42266531 KarnevalSneakers ApS...
42266027 handelsselskabet 2305 ApS.
42264490 Danish Prime Pork ApS..
42261645 Ostjysk @nskebolig ApS ...
42253464 LH Clean-Tech & Service ApS ..
42252875 PadelBox Kege ApS...........
42251593 Design Cykler Randers ApS..

42250902 ejendomsselskabet estergade 2021 ApS ...
....23.03.2021

42242306 Formula Swiss Medic ApS.
42239453 Displays.Nu ApS ....
42237027 Stig Rasmussen Ag
42233471 AutoB ApS..........
42231975 Wellwater ApS ...
42230413 @. Velling Smede & VVS ApS
42228974 Dam Udlejning ApS
42219940 saksepigen.dk ApS.
42219193 Treeneriet ApS

42217670 Mind Us Center for PsykoSocial Rehabilitering ApS 15.03.2021

42209686 VesterKjeer Auto ApS .
42204838 Klinik Noél ApS...

42202266 Eggersgaard Dan
42186287 Brdr. Rask ApS ...
42186279 Pool i Haven ApS
42177296 JR Entreprise ApS..
42174432 Seccoes ApS
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dannelsesansvarlig overlaege

i Akutafdelingen pa Regions-
hospitalet Randers. Siden hun
blev uddannelsesansvarlig
overleege pa Regionshospita-
let i november 2019, har hun
arbejdet hardt for at lgfte ud-
dannelseskvaliteten og pé at
udvikle de tilbud, afdelingen
har til yngre leeger.

.Jeg anede ikke, at de havde
gjort det, men jeg blev virkelig
glad, for det er mit hjerteblod
at skabe et godt uddannelses-
miljg, de kan udvikle sig i.
Det, at alle mine unge leeger
har nomineret mig, er den
starste anerkendelse, jeg

kan fa, for det er dem, det
hele handler om,” siger Dea
Kehler.

Houlberg & Wittrup
Pedersen & Nielsen har kabt
bilhuset Houlberg & Wittrup
af Jesper Mgller. De ca. 40
medarbejdere i Randersafde-
lingen pa @rneborgve;j flyttes
pa sigt til Pedersen & Niel-
sens domicil pa Ribevej, mens
Auningafdelingen forbliver pa
den nuveerende adresse.

42173290 Jans Tagrenovering ApS ...
42164941 PC Development ApS.......
42163538 FRIOTEK Installation og Varmeteknik ApS...26.02.2021

Reg.dato
....26.04.2021 42162922 Medi-Voyages ApS.
.26.04.2021 42158518 HDV bA ApS

42150088 BeeOrganic ApS
23.04.2021
22.04.2021
22.04.2021
22.04.2021
22.04.2021
22.04.2021
21.04.2021
21.04.2021
20.04.2021
16.04.2021
16.04.2021
15.04.2021
14.04.2021
13.04.2021
11.04.2021
11.04.2021
09.04.2021
09.04.2021

42141763 Trading 4U ApS .
42136875 Alkertech ApS ...
42134708 CTS Service ApS
42122025 Star Freight ApS....

42114804 CM Sites ApS....
42112593 UniAuktion ApS.

42089745 EKO-FILTERS ApS

40399925 ECOM IVS

42143162 Maxi Rengering ApS.

42117633 Flodgaard Nyvang ApS .

42105368 Radikal Health Nordic ApS
42104698 Paper Plane Design ApS
42102288 SH Trading ApS..............
42089842 Scandia Ekspressen ApS ..

Selskabsandringer

LokalBolig
Statsautoriserede jendoms-
maegler Kathrine Fisker (42)
har dbnet ejendomsmeegler-
forretningen LokalBolig i den
sakaldte Nellemannbygning.
Hun kommer fra en stilling
som erhvervsradgiver i Djurs-
lands Bank i Randers, men
har tidligere fungeret som
ejendomsmaegler i byen.

CirkulaerPlay
Genanvendelsesprojekt Cirku-
leerPlay, der blandt andet har
Regionshospitalet Randers og
Dansk Affaldsminimering ApS
som partnere, er nomineret til
Plastprisen 2021.

CirkulzerPlay er et projekt, hvor
byggeelementerne i lege-
pladser bl.a. er produceret af
genanvendt plast fra hospitaler
i Region Midtjylland.

Projektet er en showcase

i, hvordan man arbejder i
partnerskaber, og sammen-
haengskraften mellem offentlig
og privat samarbejde. Det
viser vejen for, hvordan vi i
Danmark konkret kan fremme
genanvendelsen af postconsu-

02.03.2021
.26.02.2021

.26.02.2021
25.02.2021
23.02.2021
.19.02.2021
.19.02.2021
..17.02.2021
..17.02.2021
.12.02.2021
..11.02.2021
..11.02.2021
.10.02.2021
09.02.2021
09.02.2021

31.03.2021

31.03.2021 37802204 Qhuse IVS

72272528 JENS OLESEN ApS.......

31.03.2021
30.03.2021
30.03.2021
30.03.2021
29.03.2021
25.03.2021
25.03.2021
25.03.2021
25.03.2021

39276003 Barreca Imp/Exp IVS

40314563 B.V.AUTOIVS.........

22.03.2021 40447903 DK-G IVS

39267969 Green Playmakers IVS........c.ccoooene .
40345590 Anns Bed&Breakfast & Service IVS..

37518417  Selskabet af 9. marts 2016 IVS.
40184481 Web-Consulting IVS.....

33774575 Anpartsselskabet af 30.06.2011...
36936657 Sendergaard-Pedersen Consult IVS..
29790094 Drastrup MurFug ApS...
28098103 Selskabet af 25. august 2004 ApS o

22.03.2021
19.03.2021

19.03.2021 38559486 salon-1 ivs

37466395 @stjysk Marketing IVS .....
37853607 af 37853607 IVS ...........

18.03.2021

18.03.2021 33159188 Srekam ApS

16.03.2021
...16.03.2021

41507667 MIX BAR ApS

27507654 Anpartsselskabet betterfelt.com.......
40276998 Flemmings Murerforretning IVS...

06.04.2021 4)

..12.03.2021
11.03.2021
10.03.2021
05.03.2021

40534059 JS Phone Repair IVS

30832191 KAHORA ApS

39879794 Murer Guldhammer IVS ...
40179909 123 Service ApS...............

23.03.2021 0)

05.03.2021
03.03.2021

29415145 RANDERS AUTODELE ApS .
32261124 RBA SOFTWARE ApS .....
38767941 M. Scheler Automobiler ApS....

....19.03.2021 3)

40091009 Auto365 IVS
32342353 GRLRANDERSA/S ..o
38875485 M Teknik ApS
37810797 Fibercon Komposit APS ........cooviiiiiiiiiiis 17.03.2021 2)
39670232 HIRXIVS
32471218 Danmarks Enneagramskole ApS
39748681 GoBright Ap
40185003 Basses Transport ApS.......cccccovvieiiiiiiiicninens
39828634 ZIGMA ivs
40042806 Mycargroup ApS..............
38563092 Unik Konstruktion ApS
40445447 MK Rengoring IVS.......
32830188 REKLAMEBOKS ApS..
39077396 Oliba IVS
40086196 Online Management Europe IVS.........cccoeien. 03.03.2021 4)
28857942 BYGGEFIRMAET TOMREN | UDBYNEDER ApS03.03.2021 4)

mer plast ved at arbejde med
cirkulaer gkonomi.

Plasten bliver klargjort til
genanvendelse hos Dansk Af-
faldsminimering, hvorefter en
plaststgber producerer kompo-
nenter til Kompans legeplad-
ser. Den forste legeplads, der
er produceret af genanvendt
hospitalsplast og andre former
for genanvendt plast, bliver
opstillet i lgbet af sommeren i
Randers Kommune.

Der erialt fem nominerede
kandidater, og det er Plastindu-
striens medlemmer der afgere
valget 20. maj pa Plastdagen.

UniAuktion ApS

Annette Munch Knudsen og
hendes datter og Gitte Bang
Knudsen har etableret aukti-
onsvirksomheden UniAuktion
i Farup. De har begge erfaring
fra branchen, og virksomhe-
den gennemfarer bade fysisk
auktioner og onlineauktioner.
De opererer med en fast sa-
leerprocent, men har samtidig
indfert et maksimalt total-
belgb i saleer.

17.03.2021 4)
17.03.2021 4)
17.03.2021 4)

11.03.2021 2)
...10.03.2021 1)
09.03.2021 0)
07.03.2021 2)
07.03.2021 2)
...06.03.2021 2)
06.03.2021 2)
05.03.2021 4)
...04.03.2021 4)
03.03.2021 4)

.08.02.2021 38640771 LN Graphic Arts IVS .....03.03.2021 4)

.04.02.2021 27981194 NOBLE HORSE TRADING ApS.. ...03.03.2021 4)

04.02.2021 37747181  Noobob IVS 03.03.2021 4)

39385333 Suurland Solutions IVS.... .....03.03.2021 4)

40200541 Rirentreprener IVS. ...03.03.2021 4)

38370170 Ascensor IVS 03.03.2021 4)

38218034 Rent Fokus IVS.........coooiiiiiiiiicccccc 03.03.2021 4)

5.04.2021 2) 39670240 Waid IVS 03.03.2021 2)

.............................. 22.04.2021 1) 40229329 Mastropos Ap 28.02.2021 2)
0.04.2021 4) 39757753 TFF Randers ivs .02.2021 2)

40143955 Sovsen IVS .02.2021 0)

35871640 StoryWonders ApS ........c....... . .....23.02.2021 0)

__________ 29172374 ADAMANDTOM.COM ApS..... ..23.02.2021 0)
33641230 ROOM ApS 3.02.20213)

37752010 Restaurationsselskabet Randers ApS. .....22.02.2021 4)

39518627 Aarhus Entreprise ApS.......cccccovoeiiins ...21.02.2021 2)

39620014 H-Strem IVS 20.02.2021 2)

38513281 Byens Murer- og Betonfirma DK ApS.. .....20.02.2021 2)

40221638 ZAMA ALMO IVS ...20.02.2021 2)

36471948 HEW ApS 20.02.2021 2)

40201408 Rapid international marketing IvS e 20.02.2021

38716107 Afv. 38716107 ApS ...20.02.2021 2)

38801929 TGG DK IVS 20.02.2021 2)

06.04.2021 4) 40660089 Fresh Habits ApS... .....20.02.2021 2)

38689827 Fonia Randers ApS........cccccccooccovvvccerevn......06.04.2021 4) 19387771 LANDSBYK@KKENETApS .....18.02.2021 3)
40111492 Byggeselskabet Sjelland af 23.10.2020 ApS .18.02.2021 2)

33774575 Anpartsselskabet af 30.06.2011...........cccccouee. 09.02.2021 0)
40414703 Toolrent ApS
39836432 Fincap ApS.
39561190 Busk Olsen IVS...
37751596 BlokBeton A/S.....

04.02.2021 0)
04.02.2021 2)
...02.02.2021 3)
...02.02.2021 1)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt— 3) Oplest ved erkleering — 4) Virksomheden er oplost

17.03.2021 4)
...17.03.2021 4)

Holding-, investerings- og ejendo

er undtaget.
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nAR INFRASTRUKTUR SAMLER

o6 NAR INFRASTRUKTUR SPLITTER

Den 8. april 2021 blev regeringens udspil til
Infrastrukturplan 2035 preesenteret. Og det
var ikke god leesning for randrusianerne. |
udspillet er der ikke lagt op til en udvidelse
af E45 helt til Randers N. Hvis udspillet
fastholdes, kan det fa store konsekvenser
for virksomhederne i Kronjylland. Det kan
fa en negativ effekt pa virksomhedernes
konkurrenceevne herunder muligheden for
at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft.

Derfor er vi nadt til at std sammen og fa &n-
dret udspillet, sa vi far en udvidelse helt til
Randers N. Og vi star sammen. Lige nu er
mange gode kreefter i gang, og alle er enige
om, at der skal keempes. Sammenholdet

er intakt. Lad os habe, at det kommer til at
gere en forskel.

Helt anderledes forholder det sig til den
lokale diskussion om en Klimabro versus en
@stbro. Her ter man jo darligt nok give sin
mening til kende. Det er helt fair, at der er
forskellige holdninger, opfattelser og ensker.
Der skal ogsé veere plads til, at man stiller
spargsmalstegn ved beslutningsgrundlaget,
som eksempelvis en samfundsgkonomisk
analyse. Men det ber geres med respekt for
hinanden, og det bar geres pa en made, sa
man sammen forseger at finde den bedste
lesning for Randers. Og sa skal man huske
pa, at byudvikling og infrastruktur ikke kun
handler om samfundsgkonomiske analy-
ser i form af Teresa-modeller, intern rente,
nutidsveerdi mm.

Man kan blive helt trist til mode, nar man
folger med pa Facebook. Hvis man tror, at
sociale medier er med til at nuancere en
debat om eksempelvis infrastruktur, skal

man da bare felge med i den lokale debat
omkring Jstbro versus Klimabro. S& kan
man godt blive i tvivl. Gad vide, hvor mange
der egentlig ved noget om emnet, og gad
vide hvor mange, der egentlig bare bruger
tiden pa at heste egen anerkendelse og
respekt hos de mennesker, der mener det
samme som dem selv. Man kan da godt fa
den tanke, at fokus for mange snarere er at
opbygge social kapital hos sine medsam-
mensvorne fremfor et reelt enske om at
skabe en positiv udvikling i Randers. Vi er
kommet derud nu, hvor grupperne beskyl-
der hinanden for diverse mindre positive
motiver, og man traenger sig selv mere og
mere op i en krog.

Der er ingen tvivl om, at de to ekkokamre
mener, at de vil det bedste for Randers.
Men den manglende konstruktive dialog
ender i veerste fald med, at Randers bliver
taber. Vi har rigtig meget at veere stolte af i
Randers, men den situation vi er endt med
nu, er der ingen der bor veere stolte af. Hvis
vi ikke lokalt kan blive enige, hvorfor skulle
Christiansborg sa bruge tid pa at lytte til to
ekkokamre, der ikke er i stand til, for Ran-
ders skyld, at sta sammen.

Vi méa kunne gere det bedre. Om ikke andet
sa da for Randers’ skyld!

Direkter Jens Enevold Kristensen og
bestyrelsesformand Finn Maller, Erhverv
Randers
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NY TOYOTA
RAV4 PLUG-IN
A HYBRID

B 306 hk, automatgear, AWD-i
B 0-100 km/t pa 6,2 sekunder

wadjl PLLTG-BN HYS)

Priserne er baseret pa en politisk aftale om at sendre reg.afgifterne med virkning fra den 18. dec. 2020.
De nye registreringsafgifter er endnu ikke vedtaget ved lov, hvorfor der kan forekomme aendringer af

afgifternes stgrrelse og virkningstidspunktet. RAV4 PLU G —| N HYB Rl D

Braendstofforbrug v/bl. kersel 100 km/l. CO,-udslip 22 g/km. Modellen er vist med ekstraudstyr. Se mere pa toyota.dk H 3 FAS F RA 41 9990 KR o

Toyota har for 18. ar i traeek de mest tilfredse kunder bade hos forhandlerne og pa vaerkstederne (Kilde: FDM og Loyalty Groups Autolndex 2020) UTO
INDEX 2020

Toyota Randers Toyota Grenaa

Kristrupvej 168 - tif. 89 11 33 33 Trekanten 20 - tif. 86 32 79 00 i _
www.toyota-randers.dk www.toyota-grenaa.dk BilButikken
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