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ETIKETVIRKSOMHED  

FØLGER MED  
EKSPORT­
MULIGHEDERNE

Adm. direktør Lars Ole Nauta, FlexoPrint
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Selvklæbende etiketter til fødevarer, 
personal care som eksempelvis 
shampooflasker eller billetterne 
på fodboldstadions, kommer højst 
sandsynligt fra Randers. Byen har 
nemlig en lang 
og stolt tradition 
for at producere 
etiketter, fortæl-
ler administre-
rende direktør i 
etiketvirksomhe-
den FlexoPrint, 
Lars Ole Nauta, der har til huse midt 
i Randers.

„Randers er en etiketby. Det har 
den altid været. Sammen med andre 
etikettrykkerier i byen leverer vi over 
50% af alle etiketter i Danmark, så 
det er mange,“ forklarer han.

Vi flytter med 
Ifølge direktøren, er det ikke en del 
af FlexoPrints strategi at opsøge 
potentielle eksportmarkeder, de 
er nærmere fulgt med, når andre 
virksomheder er flyttet ud af landet, 
eller der er sket noget, der har gjort, 
at muligheden er opstået.

„Eksport er noget, der er kom-
met mere eller mindre af sig selv og 
tilfældigt,“ forklarer han.

Det er på den måde, at de eks-
porterer til Norge og Sverige, og har 
åbnet fabrikker i Tyskland, som er 
de tre lande, de eksporterer til på 
nuværende tidspunkt.

„Et eksempel er Danish Crown og 
Tulip, der før har slicet deres pålæg 
her i landet, men så flyttede de det 
til Nordtyskland, fordi det er bil-
ligere, og så følger vi med til deres 
udenlandske fabrikker,“ fortæller 
han.

Flere opkøb i Tyskland
Direktøren er netop kommet hjem 
fra et besøg i Tyskland, hvor Flexo
Print har to fabrikker og to trykkerier 
– et trykkeri i Salzbergen og et i 

Greven.
„Lige nu er 

vi i gang med 
at rykke de to 
trykkerier sam-
men. Det ene 
har 12 ansatte, 
mens det andet 

har 40, og der er godt 40 kilometer 
mellem dem, så det giver mening at 
samle dem ét sted. Vi tror på tryk-
kerier af en vis størrelse, men de må 
heller ikke gå hen og blive for store,“ 
forklarer han.

Lars Ole er helt klar på, hvorfor 
netop Nordtyskland er et godt sted 
for en virk-
somhed som 
FlexoPrint.

„Vi vurderer, 
at det er et godt 
sted at satse 
mere på, fordi 
det ligger tæt 
på os i Randers, 
så det er nemt 
at komme til og servicere. Vi er jo 
dernede hver 14. dag. Men det er 
også min opfattelse, at nordtyskerne 
opfatter os som nogle gode naboer, 
der minder om dem selv. Derfor vil 
vi gerne øge med yderligere opkøb i 
området,“ siger han.  

Etiketbyen vækster
Tilbage i 2006 startede virksomhe-
den i Randers efter en fusion af tre 
etiketvirksomheder i Danmark. Her 
var de 44 ansatte.

„Så har vi løbende udviklet os 
og opkøbt flere trykkerier rundt 
omkring i landet. I 2018 blev den 
danske kapitalfond Capidea ny 
hovedaktionær i FlexoPrint,“ forkla-
rer direktøren.

14 år senere har de 62 ansatte og 
har langt over fordoblet omsætnin-
gen.

„Det er ikke, fordi vi laver unikke 
produkter, som ikke kan fås andre 
steder, at vi har stor succes, vi 
prøver at være lidt skarpere end 
vores konkurrenter og formår at 
levere vores produkter hurtigt. Og 
her fastholder vi et stort fokus på 
automatiseringen, som er med til at 
gøre os endnu hurtigere.“

Det er altså rettidig omhu, der er 
et nøgleord i branchen, mener han.

„Prisen er ikke altid det vigtige i 
vores branche, 
men det er til 
gengæld afgø-
rende at kunne 
levere rettidigt. 
Så vi gør en 
forskel på de 
bløde værdier,“ 
afslutter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

FlexoPrint i Randers producerer selvklæbende etiketter primært 

til fødevareindustrien. De er fulgt med, når virksomheder, de 

samarbejder med, rykker produktionen til udlandet.

  DE FLYTTEDE DET TIL 

NORDTYSKLAND, FORDI 

DET ER BILLIGERE, OG SÅ 

FØLGER VI MED

  DET ER OGSÅ MIN 

OPFATTELSE, AT NORD­

TYSKERNE OPFATTER 

OS SOM NOGLE GODE 

NABOER
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KVADRAT FOKUSERER PÅ  

BÆREDYGTIG UDVIKLING

Sustainability Manager Tina Kaysen, Kvadrat
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Randers Kommune har sat fokus på 

bæredygtighed og FNs verdensmål. 

Mange Randers-virksomheder har 

arbejdet målrettet med målene i flere år, 

mens andre stadig overvejer, hvordan det 

skal gribes ad. Hos Kvadrat på Djursland, 

ser de det ikke som et mål, men en 

udvikling uden ende.
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KVADRAT FOKUSERER PÅ  

BÆREDYGTIG UDVIKLING
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Firmabilerne er snart på el eller hy-
brid, maden i kantinen er økologisk 
og de har generelt stort fokus på 
energieffektivitet hos tekstilvirksom-
heden Kvadrat, der ligger i det bak-
kede terræn i Ebeltoft. Her emmer 
det af bæredygtige valg, og Tina 
Kaysen, der er Sustainability Ma-
nager i virksomheden, kalder også 
bæredygtighed 
noget, der ligger 
dybt i Kvadrats 
inderste DNA. 

„I 1968 var 
der ikke noget, 
der hed ’CSR’ 
eller ’bæredyg-
tighed’, men ejerne har altid sat en 
ære i ordentlighed, det gælder både 
i produktionen og blandt personalet, 
men det har også altid været vigtigt 
at være en del af lokalsamfundet, 
hvor vi ønsker at bidrage positivt til 
vores omgivelser,“ fortæller hun. 

Tæt på 
For Kvadrat er det vigtigt, at produk-
tionen er tæt på, for på den måde 
at kunne sikre et tæt samarbejde og 
accelerere bæredygtighed. 

„Vi ser stor værdi i at arbejde tæt 
med vores produktionssteder og 
leverandører. Det var grundet vores 
tætte samarbejde, at vi opdagede 
muligheden for at genanvende 
affaldsfibre fra produktionen til 
udviklingen af tekstilet Re-wool,“ 
fortæller hun. 

I dag har Kvadrat en serie kaldet 
Re-wool, hvor resterne indgår i 
et garn, som produktudviklings
afdelingen i samarbejde med desig-
ner Magrethe Odgaard har udviklet. 

„Det grå garn i stoffet i denne se-
rie er faktisk lavet af de her affalds-

fibre, som så bliver genanvendt,“ 
forklarer hun og fortsætter: „Og 
det er på baggrund af de her tætte 
partnerskaber og dialoger med 
vores leverandører, der også finder 
det værdifuldt at arbejde bæredyg-
tigt, at udviklingen af processer og 
produkter skaber de resultater, som 
de gør,“ siger hun. 

Mangel på res­
sourcer 
Uden for vindu-
erne i Kvadrats 
bygning i Ebel-
toft er et smukt, 
bakket landskab 

med dyreliv og vand i horisonten. Et 
syn, der får de ansatte til at huske 
på, hvad det er, vi skal passe på. 

„Der er jo en kæmpe mangel på 
ressourcerne derude, så vi er nødt 
til at tage del i det og forholde os til 
det blandt andet gennem cirkulær 
økonomi,“ siger 
hun og peger ud 
ad vinduet. „Og 
det er en fornø-
jelse at opleve, 
at vi ikke er på 
denne mission 
alene, men at 
flere er begyndt at fokusere på det.“ 

Hos Kvadrat ser de det ikke som 
ét enkelt mål, de skal nå, når de 
snakker bæredygtighed, men nær-
mere en udvikling uden ende. 

„Vi bliver ved med at udvikle og 
lede efter alternative processer, 
skabe cirkularitet, og finde nye må-
der at genanvende fibre. Vi stiller os 
aldrig tilfredse med der, hvor vi er, vi 
skal være endnu bedre,“ siger hun. 

Derfor tænker de alle mulige 
affaldsfraktioner fra forskellige indu-
strier ind som en ressource. 

„Det kan være tekstilaffald, der 
upcycles til akustiske filtmåtter, eller 
solide plader, som man kan lave 
møbler af,“ forklarer hun. 

Tekstil af plastikflasker 
Tina viser tre produktserier frem, 
hvor fællesnævneren er bæredygtig-
hed. Den ene er lavet af ren, natur-
lig, ufarvet uld, den anden er lavet 
af affaldsfibre fra produktionen og 
den tredje af plastikflasker. „Vi kan 
mærke, at folk har en bevidsthed 
om kvalitet, det er back to nature, 
og de efterspørger ordentlighed 
og transparens. Det er særligt den 
yngre generation, der har fokus på 
forbrug og manglende ressourcer, 
og jeg er sikker på, at flere vil gå 
væk fra køb-og-smid-væk-kulturen,“ 
forklarer hun. 

Der er brugt 
30 plastikflasker 
til en meter 
Revive-tekstil, 
der oser af 
Kvadrat-luksus. 

„Det ska-
ber værdi at 

nytænke ressourcer, og det er nok 
klimadebatten generelt, der har 
skabt flere bevidste forbrugere. Det 
er i interaktionen med leverandører 
og kunder, at vi kan gøre en for-
skel. Sidste års salg af dette tekstil 
reducerede mængden af affald med 
2,3 millioner plastikflasker,“ afslutter 
Tina.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

Siden tekstilvirksomheden Kvadrats start i 1968 har bæredygtighed 

fyldt enormt meget i deres DNA. Kvadrat stiller sig aldrig tilfredse, men 

stiler forud mod cirkulære forretningsmodeller 

– og her er nære relationer med leverandører og produktionen et must.

  DET ER EN 

FORNØJELSE AT OPLEVE, 

AT VI IKKE ER PÅ DENNE 

MISSION ALENE

  VI STILLER OS ALDRIG 

TILFREDSE MED DER, 

HVOR VI ER, VI SKAL 

VÆRE ENDNU BEDRE



At detaljen og helheden 
spiller samme melodi gør 
gammel Volvo til arkitektens 
drømmebil.

Partner i arkitekt- og ingeniørfir-
maet Arkikon i Randers og Grenaa, 
Thomas Enevold, slapper af med 
at skrue og køre i gamle biler og på 
gamle motorcykler. En Range Rover 
skulle skiftes ud og blev derfor 
annonceret til salg/bytte. En bytte
mulighed meldte sig, og i første 
omgang blev der byttet billeder og 
oplysninger over nettet.

„Vi havde kun set hinandens 
biler på fotos, da en vognmand i 
foråret 2019 byttede bilerne for os,“ 

fortæller Thomas. „Ikke så længe 
efter skrev den nye ejer tilbage, 
at der var kommet lidt vand ind i 
Range Roveren, og hvad det kunne 
skyldtes? Jeg kunne så fortælle ham 
at det regnvand, der kommer ind i 
Volvoen, siver ind gennem de gamle 
gummilister.“

Vand i Volvoen betyder intet
Når først en arkitekt, og ikke mindst 
hans hustru, har forelsket sig i en 
gammel bil, skal der imidlertid mere 
end vand i kabinen til at lave om på 
det.

„Se formerne, den er da bare helt 
fantastisk. Den falmede lakering 
og penselstrøgene over tidligere 
rustpletter giver den bare endnu 
mere sjæl.“ Bilen er fra samme 

periode som det gamle vandtårn i 
Randers i baggrunden. Thomas er 
ved at renovere vandtårnet og ser 
flere ligheder. „Både bil og vandtårn 
afspejler den tid og er to vidt for-
skellige beviser på, at man virkelig 
kunne noget.“

Dørenes originale og mørnede 
gummilister giver regnvandet mulig-
hed for „et kig“ ind i bilen. „Jeg har 
ingen planer om at lave om på det. 
Ligesom de originale nummerplader 
er også gummilisterne en del af bi-
lens DNA. Det er så en overvejelse 
om man vil køre i regnvejr.“ Thomas 
kender ikke bilens historie men ved, 
at den i en længere periode var i 
familieeje. „Et af familiemedlem-
merne var Volvo-mekaniker og har 
renoveret motoren.“

VOLVO  
MED FORMER  
ER EN FRYD FOR ARKITEKTØJNE
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Når vejret tillader det, foregår turen 
til og fra arbejde jævnligt på enten 
veteranmotorcykel eller i Volvoen. 
„De skal jo ud at køre, og turene 
er pludselig ikke trælse – men ren 
fornøjelse. 
Sønnerne er også vilde med Vol-
voen. „Der var højt humør og beun-
dring, da jeg kørte en flok til 3.g fest 
i Volvoen, og Anes‘s far hentede 
dem i sin gamle Mercedes.“ 
Hustruen Line overlader normalt 
motorhobbyen til Thomas, men med 
Volvoen er det anderledes. „Det 
er den første bil, vi begge er vilde 
med.“ Line har også kørt i den, og 
hun har lagt mormors gamle puder 
ind på bagsædet. „Jeg må ikke 
sælge den igen, og det har jeg ikke 
hørt før,“ slutter han med et smil.

Volvo PV544
Årgang:	 1958
Topfart:	 140 km/t
Teknik:	 B16 - 1600 cc 
	 Zenith karburator 
	 4 gear 
	 65 hk 
	 6 volt
Sidespejl eftermonteret på venstre dør
Ingen seler

www.randersbiz.dk · apr/maj 2020
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Planter kan mange 
ting. De kan give et 
bedre indeklima, give 
bedre trivsel og så kan de 
mindske sygefraværet på en 
arbejdsplads med 10%, forklarer di-
rektør Claus Stoustrup fra Decoplant 
A/S, der leverer bæredygtige plan-
temiljøer til erhverv samt efterføl-
gende plejeservice. Nu skal de have 
bæredygtighed på skoleskemaet i 
personalegruppen.

„Vi starter i april med at træne, 
hvad vi gør, for at vi bliver mest 
mulige bæredygtige, fordi jeg vil 
gøre noget på det område,“ fortæl-
ler han.

Plastik er guld
De starter med at investere i en 
kæmpe kværn, som kan „trylle“ al 
deres plastik om til genbrugplast. 
Plastik, som de normalt ville smide 
til forbrænding. 

„Vi får alle vores 
planter hjem i 
plastikpotter, og 
andre bliver pakket 
ind i klar plast, alt 
det plastik, kan vi 
genanvende ved 
hjælp af denne 

kværn,“ forklarer han 
og fortsætter: „Al vores plastik er 
guld, som kan bruges igen.“  

Det er ren 
win win, mener 
direktøren, fordi 
produktet, der 
kommer ud af 
kværnen i den 
anden ende, er 
bedre end det 
produkt, de køber og anvender på 
nuværende tidspunkt.

„Det er den indsats, der gør vores 
krukker vandtætte, som vi kan lave 
ud af vores plastik. Det er bedre for 

miljøet og det er et bedre produkt. 
Jeg vil lave en minifabrik her på vo-
res lager, hvor det hele går i loop,“ 
forklarer han.

Planter får nyt liv
Der står en to meter høj plante ved 
siden af direktøren. Den har hverken 
gule blade eller er ved at gå ud. Det 
er en genbrugsplante, også kaldet 
en „second hand-plante.“

„Den kom-
mer fra en 
virksomhed, der 
ville have nye 
planter,“ fortæl-
ler han.

Claus forkla-
rer, at de får 

mange planter ind, der ikke fejler 
noget, men som virksomhederne 
ikke længere vil have.

„Det kan være virksomheder, 
hvor der moderniseres, og planterne 

PLANTERNES BØRNEHAVE VIL  

SATSE BÆREDYGTIGT

  JEG VIL LAVE EN 

MINIFABRIK HER PÅ 

VORES LAGER, HVOR DET 

HELE GÅR I LOOP

2020 bliver året hvor Decoplant vil træne 

de ansatte i bæredygtighed, købe en stor 

kværn, der kan gøre plastik genanvendeligt 

og tage „brugte“ planter i pleje og sælge 

dem som genbrugsplanter. Alt sammen en 

del af deres nye strategi.

www.randersbiz.dk · apr/maj 2020
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ikke længere passer ind, eller de er 
vokset sig for store til at passe ind i 
rummet,“ siger han.

Så tager Decoplant sig af dem og 
finder et nyt hjem til dem, som en 
slags børnehave for planter.

„Så får de nyt liv. Alternativet ville 
jo være, at de blev smidt i contai-
neren, selvom de ikke fejler noget 
overhovedet. Det er jo genialt til 
skoler, plejehjem og andre offent-
lige institutioner, der er presset på 
økonomi, og som så kan få billigere 
planter,“ forklarer han. 

En virksomhed har netop bestilt 
genbrugsplanter hos Claus. De skal 
bruge tre gulvkummer og en række 
vinduesplanter.

„Det er en virksomhed, der 
rekrutterer alle ansatte på tanken 
om bæredygtighed. Da jeg besøgte 
dem, så jeg, at de havde nogle 
planter. Så foreslog jeg, at de skulle 
skifte dem ud med genbrugsplanter, 

det ville passe til deres dna,“ 
fortæller han.

Ingen kunder er for små
Der er ifølge Claus stor 
forskel på kundernes behov, 
hvis man eksempelvis sammenlig-
ner en stor by som Randers eller 
Aarhus med små virksomheder lidt 
ude på landet, og det vil han gerne 
tage højde for.

„Et plejehjem har ikke behov for 
samme service og pleje af deres 
planter, som store virksomheder i 
storbyerne har. Her vil jeg tilbyde 
dem en anden service, for ingen 
kunder er for små,“ forklarer han.

Decoplant har flere forskellige 
kunder i Randers. 

„Nogle af kunderne tilbyder vi 
plantepasning, hvor der kommer en 
gartner ud hver tredje uge og vander 
planterne, gør dem og krukkerne 
rene og sørger for, at gromediet 

ser pænt ud. Går det 
skævt med en plante, 

så får man en ny. Så 
det fungerer, som en slags 

forsikring,“ forklarer han.
Jo flere virksomheder han passer 

planter for i et område, jo mere 
bæredygtigt.

„Det handler om at gøre det så 
kort som muligt fra a til b. Og er der 
flere i et området, så er der også 
færre kørte kilometer. Det er fremti-
den at tænke over,“ mener direktø-
ren og skuer mod fremtiden.

„2020 bliver året, hvor vi for alvor 
skal have alle med på bæredygtig-
hedsvognen i Decoplant, og så kan 
jeg udvide min plantebørnehave,“ 
slutter han.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

PLANTERNES BØRNEHAVE VIL  

SATSE BÆREDYGTIGT

Direktør Claus Stoustrup, Decoplant A/S
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12 Personprofil

JEG ER  
IKKE EN GAMMEL,  
OLM MAND  
I HJØRNET

Bedemand Hanna Nørager Sørensen, Brdr. Oest Begravelse
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„Førhen var der meget praktik i at være be-
demand, men i dag indeholder jobbet meget 
mere,“ forklarer 42-årige Hanna Nørager 
Sørensen.

Hun overtog sammen med sin bror i 2014 
Brdr. Oest Begravelse 
fra deres far, og de dri-
ver i dag forretninger 
i Randers, Hadsund, 
Allingåbro og to i 
Grenaa. 

„Min far kan 
fortælle mange 
historier, hvor han sammen med kollegaer 
bar kisten op på femte sal, lagde den døde 
i, hvorefter han tog den på nakken og ned 
ad trappen igen, men med de hjælpe-
midler, vi har i dag, så er der blevet 
plads til kvinder i branchen,“ siger hun.  

Et menneske som alle andre
Hanna giver meget af sig selv i arbej-
det som bedemand, for hun kan ikke 
undgå at sætte sig selv i familiernes 
sted, når hun møder dem. 

„Jeg snakker med dem i en me-
get svær 
og følelses-
mæssig 
situation, 
som de 
ikke er 
vant til 
at være 
i. Nogen familier har brug for 

støtte, mens andre ikke vil have 
mig så tæt på. Det er min op-

gave ikke at gå over deres 
grænse,“ forklarer hun. 

I starten tænkte hun 
meget over, hvordan 
andre ser en typisk bede-
mand, og at hun skulle 
passe ind i det billede. 

„Hvis jeg fjoller til 
julefrokosten i Rotary-
klubben eller danser 
på bordene under 
Randers Ugen, kol-
liderer det med det 
billede, som folk har 
af en bedemand, og 
så vil nogen vælge 
mig fra, tænkte jeg. 
Det er jeg kommet 
over, for jeg er jo 

bare et menneske som alle andre, og så danser jeg 
heller ikke på bordene mere,“ smiler Hanna.

Gammelt støv viftet væk
Hun kom fra et job i en it-afdeling, hvor der var fuld 

fart på, da faren Bent fik brug 
for hjælp til regnskab og andre 
små opgaver.

„På det tidspunkt havde jeg 
slet ikke set min rolle i bran-
chen, jeg skulle bare hjælpe 
min far,“ fortæller hun.

Men allerede dagen efter, 
at hendes far overtog virksomheden, fik hun sat sit 
første aftryk.

„Når man kom ind, var der bedstemorgardiner i 
vinduerne, urner i vindueskarmen og de tomme kister 
stod linet op bag et tungt fløjlsgardin. Det var ikke 
særligt rart at komme ind til,“ forklarer hun.

I dag er der åbnet op for lyset fra vinduerne, ur-
nerne står diskret på en lille reol og kisterne er pakket 
væk.

„Det er de gamle dage, der er på vej mod nye. Vi 
har fået noget gammelt støv viftet væk,“ fortæller 
hun og fortsætter: „Det er en livsstil, jeg er vokset 
op med, men jeg har en anden tilgang til det at være 

bedemand, end for eksempel 
min far har. Han har altid haft 
svært ved at slippe det, også 
når han havde fri eller var på 
ferie. Jeg er mere den mo-
derne type, der også priorite-
rer fritiden.“ 

Gospelkor, traditioner og familien
Forældrene bor i huset lige bag forretningen i Ran-
ders, men det svor Hanna, at hun aldrig kommer til.

„Efter en travl dag, kan jeg godt lide at gå hjem og 
bare være mig. Så kobler jeg fra ved at træne med 
vennerne, læse eller synge i et gospelkor,“ siger hun.

Selvom Hanna ser sig selv som en moderne gene-
ration i branchen, gør hun samtidig en stor dyd ud af 
at bevare mange af traditionerne.

„Jeg oplever ofte, når folk mister én, de har nær, 
så finder de trøst i traditionerne,“ forklarer hun.

Familien og deres fælles traditioner betyder meget 
for hende, og derfor er hun glad for at have sin far i 
forretningen. 

„Relationer kommer ikke af sig selv, de skal plejes 
og holdes ved lige, og derfor er jeg glad for at have 
mine forældre tæt på. Nogle traditioner skal bevares, 
men billedet af en bedemand som en gammel, olm 
mand i hjørnet, vil jeg gerne ændre på.“

Natascha Kalika Østergaard, natascha@mercatus.dk

JEG ER  
IKKE EN GAMMEL,  
OLM MAND  
I HJØRNET

Det var ikke Hanna Nørager Sørensens barndomsdrøm at blive bedemand. 

Hun synes faktisk,  det var pinligt, da faren kom ind på hendes 

teenageværelse og fortalte, at nu skulle han være bedemand. 29 år 

senere er hun sammen med sin bror direktør i virksomheden.

  DET ER DE GAMLE DAGE, 

DER ER PÅ VEJ MOD NYE. VI HAR 

FÅET NOGET GAMMELT STØV 

VIFTET VÆK

  JEG ER JO BARE ET 

MENNESKE SOM ALLE ANDRE, 

OG SÅ DANSER JEG HELLER IKKE 

PÅ BORDENE MERE
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Anne-Mette ansætter ikke hvem 
som helst.

„Jeg ansætter mennesker, der 
måske har en diagnose, der bliver 
kastet rundt i arbejdsprøvning og 
praktikker, men som ikke passer ind 
nogen steder,“ forklarer Anne-Mette 
Olsen, der ejer Borups Service i 
Randers og Aarhus, der tilbyder alle 
former for pakkeopgaver. 

„Der er plads til dem her hos 
mig,“ fortæller hun.

Et perfekt match
Alle 87 ansatte i Borups Service 
trives med rutineprægede arbejds-
opgaver, som at sætte 1000 klister-
mærker på varer. 

„Vi skaber nogle firkantede 
arbejdsopgaver til medarbejderne, 
som andre mennesker ville blive 
sindssyge i hovedet af at skulle 
løse. Oven i det er der så et hav af 
virksomheder, der har brug for at få 
udført denne type af opgaver. Det 
er et perfekt 
match,“ siger 
hun.

Hun kalder 
sine medarbej-
dere fantastiske 
og enormt 
loyale.

„Det er dem, der gør firmaet til en 
succes,“ forklarer hun.

Chefen på gulvet
Det er ikke muligt, at Anne-Mette 
sidder på kontoret hele dagen eller 
har møder ude af huset, hun skal 
være på gulvet.

„Er de færdige med en opgave, så 
går de ikke videre af sig selv, det er 
her firkanten bliver brudt, og så skal 
jeg fortælle, hvad de skal gå i gang 
med,“ forklarer hun og fortsætter: 
„Derudover har de brug for støtte. 
Nogen skal have besked på, at nu 
skal de gå i bad, andre skal mindes 

om at huske madpakken eller have 
hjælp til at registrere deres kørsels-
fradrag.“

Hun er overbevist om, at de ikke 
ville passe ind i mange virksomhe-
der.

„Mange chefer har ikke tid til 
det. Det er ikke 
deres bord, at 
Sebastian hører 
stemmer eller 
Jytte ikke har 
været i bad 14 
dage,“ fortæller 
Anne-Mette.

Borup Service samarbejder med 
otte kommuner.

„Derfor kommer de ansatte helt 
automatisk, og jeg bliver tit mødt 
med sætningen, ’det her, det er en 
Borup-ansættelse’,“ slutter hun.

Natascha Kalika Østergaard,  
natascha@mercatus.dk

BORUPS SERVICE TILBYDER  

„FIRKANTET“  
ARBEJDE  
TIL SOCIALT UDSATTE

Hos Borups Service i Randers er 

der arbejde til mennesker, der ikke 

er plads til andre steder. De trives 

med struktur og firkanter, og mange 

virksomheder eftersøger at få løst de 

typer opgaver, som de elsker at løse.

  DER ER ET HAV AF 

VIRKSOMHEDER, DER HAR 

BRUG FOR AT FÅ UDFØRT 

DENNE TYPE AF OPGAVER
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Alle data er indhentet i perioden 
20.01.2020-16.03.2020
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
Bisnode Danmark A/S Gengivet uden an-
svar. Antal ansatte er en usikker variabel. 
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse

3K MONTAGE APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,3)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 4

A/S ELEKTRO-JØRGENSEN. 
RANDERS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (4,0)
Resultat før skat	 0,6	 (0,9)
Egenkapital	 3,3	 (3,5)
Antal ansatte	 7

ABC LAVPRIS, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 11,5	 (9,9)
Resultat før skat	 -0,6	 (-2,7)
Egenkapital	 -2,4	 (-1,9)
Antal ansatte	 23

AGKNORDIC A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (6,8)
Resultat før skat	 -1,3	 (2,7)
Egenkapital	 3,2	 (4,2)
Antal ansatte	 8

AK BELÆGNING STEVNSTRUP APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (3,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 1,0	 (1,0)
Antal ansatte	 5

ALT TIL FESTEN.DK A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (3,2)
Resultat før skat	 0,3	 (0,6)
Egenkapital	 2,3	 (2,1)
Antal ansatte	 7

AMK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,1)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 3

AUTO-G. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 13,2	 (15,0)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,9)
Egenkapital	 7,8	 (7,9)
Antal ansatte	 35

B. N. SKILTE. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 26,9	 (25,8)
Resultat før skat	 2,0	 (0,4)
Egenkapital	 5,4	 (3,9)
Antal ansatte	 48

BATCO NORDIC APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,9)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,9)
Egenkapital	 0,9	 (0,9)
Antal ansatte	 4

BECKER CONSULTING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (1,5)
Resultat før skat	 1,3	 (0,8)
Egenkapital	 2,0	 (0,9)
Antal ansatte	 6

BEGRAVELSESFORRETNINGEN 
PER WRAA APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (2,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 1,4	 (1,6)
Antal ansatte	 7

BRANDHEROES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 10,2	 (6,7)
Resultat før skat	 -0,5	 (-0,1)
Egenkapital	 8,0	 (6,7)
Antal ansatte	 27

BYGHOLM WOOD A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 7,4	 (6,2)
Resultat før skat	 1,5	 (1,2)
Egenkapital	 2,7	 (2,5)
Antal ansatte	 14

C&L A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 6,3	 (7,9)
Resultat før skat	 -1,4	 (-1,4)
Egenkapital	 3,1	 (4,2)
Antal ansatte	 22

CARL J. NIELSEN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 16,6	 (16,8)
Resultat før skat	 1,6	 (2,5)
Egenkapital	 8,2	 (7,1)
Antal ansatte	 25

CENTERLAK A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 7,5	 (6,9)
Resultat før skat	 1,9	 (0,7)
Egenkapital	 2,6	 (1,2)
Antal ansatte	 12

CM INDUSTRILAKERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,5)
Resultat før skat	 0,7	 (0,6)
Egenkapital	 1,1	 (1,1)
Antal ansatte	 3

COLLECTAZ APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (2,6)
Resultat før skat	 0,0	 (0,4)
Egenkapital	 0,3	 (0,5)
Antal ansatte	 5

CONMEDIA APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (1,6)
Resultat før skat	 1,5	 (0,3)
Egenkapital	 1,3	 (0,3)
Antal ansatte	 5

CONPLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 7,0	 (5,7)
Resultat før skat	 3,7	 (2,6)
Egenkapital	 12,3	 (10,4)
Antal ansatte	 7

DAHLITECH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 12,4	 (13,7)
Resultat før skat	 0,7	 (1,3)
Egenkapital	 4,1	 (4,6)
Antal ansatte	 23

DAN-REHAB A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (6,8)
Resultat før skat	 2,2	 (2,6)
Egenkapital	 6,2	 (6,0)
Antal ansatte	 6

DANSK PARKERINGS SERVICE A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	

Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,7)
Resultat før skat	 0,5	 (-0,2)
Egenkapital	 4,2	 (3,9)
Antal ansatte	 5

DEN FRANSKE AUTOSPECIALIST 
APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 4,0	 (3,4)
Resultat før skat	 2,3	 (1,9)
Egenkapital	 2,8	 (2,0)
Antal ansatte	 5

DEN RØDE RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 3

DEVELTRON A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 7,4	 (6,2)
Resultat før skat	 1,0	 (0,5)
Egenkapital	 3,0	 (2,4)
Antal ansatte	 11

DIN AVIS A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (3,0)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (1,1)
Antal ansatte	 7

DINTANDLÆGE-HAVNDAL APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (3,0)
Resultat før skat	 0,0	 (1,1)
Egenkapital	 0,0	 (1,0)
Antal ansatte	 7

DK-LOGIC APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (3,3)
Resultat før skat	 0,9	 (0,8)
Egenkapital	 2,8	 (2,6)
Antal ansatte	 4

DOMINO MØBLER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 18,7	 (13,8)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 4,1	 (4,0)
Antal ansatte	 35

E.C. DIESEL-ELEKTRO A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 1,1	 (1,0)
Antal ansatte	 7

EB INVEST RANDERS APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,5)
Resultat før skat	 0,8	 (1,7)
Egenkapital	 3,1	 (2,5)
Antal ansatte	 3

ENTREPRENØR BRIAN ERIKSEN 
APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 6,3	 (3,6)
Resultat før skat	 2,6	 (0,4)
Egenkapital	 3,4	 (1,4)
Antal ansatte	 8

ENTREPRENØRFIRMA ERIK G. 
HANSEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 5,5	 (5,2)
Resultat før skat	 0,6	 (0,3)
Egenkapital	 1,1	 (0,6)
Antal ansatte	 10

ERIK MORILD MØLLER APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken 
(foreløbige) efter område, 
alder og køn.
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Område Boligtype Ændring måned Ændring år

Randers Villa/Rækkehuse 4,7% 1,5%
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Boligsidens Markedsindeks åbner døren til boligm…

Hvis du er journalist og skal vide noget om boligmarkedet i det
område, du dækker
Hver måned udgiver Boligsiden pressemeddelelser om udviklingen

på boligmarkedet med udgangspunkt i statistik og data fra

Boligsidens Markedsindeks.

Du kan også følge med i udviklingen her på siden, hvor statistikken

fra Boligsidens Markedsindeks bliver offentliggjort. Du kan finde

data for din region, landsdel eller kommune fra de seneste tre år.

Har du brug for noget andet, end det du kan finde her, er du altid

velkommen til at ringe eller skriv til en af vores pressemedarbejdere,

der er vant til at hjælpe journalister med at finde data til historier om

boligmarkedet.

Hvis du skal købe og vil vide noget om boligmarkedet i det område,
du søger bolig i.

Boligsidens Markedsi…
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Salgstid Graf Tabel

Område Boligtype Ændring måned Ændring år

Randers Villa/Rækkehuse 5,5% -3,8%
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Boligsidens Markedsindeks åbner døren til boligm…

Hvis du er journalist og skal vide noget om boligmarkedet i det
område, du dækker
Hver måned udgiver Boligsiden pressemeddelelser om udviklingen

på boligmarkedet med udgangspunkt i statistik og data fra

Boligsidens Markedsindeks.

Du kan også følge med i udviklingen her på siden, hvor statistikken

fra Boligsidens Markedsindeks bliver offentliggjort. Du kan finde

data for din region, landsdel eller kommune fra de seneste tre år.

Har du brug for noget andet, end det du kan finde her, er du altid

velkommen til at ringe eller skriv til en af vores pressemedarbejdere,

der er vant til at hjælpe journalister med at finde data til historier om

boligmarkedet.

Hvis du skal købe og vil vide noget om boligmarkedet i det område,
du søger bolig i.
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Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,8)
Resultat før skat	 1,3	 (1,2)
Egenkapital	 3,8	 (3,7)
Antal ansatte	 5

FIBERCON KOMPOSIT APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (7,9)
Resultat før skat	 0,0	 (-7,6)
Egenkapital	 0,0	 (-7,6)
Antal ansatte	 10

FYSIODANMARK RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 10,9	 (9,4)
Resultat før skat	 0,7	 (0,5)
Egenkapital	 1,5	 (0,9)
Antal ansatte	 22

FÅRUP BETONINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 61,7	 (64,6)
Resultat før skat	 13,9	 (18,1)
Egenkapital	 27,4	 (22,7)
Antal ansatte	 82

GJERLEV AUTOSERVICE APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,5	 (0,6)
Antal ansatte	 3

GRØNSVÆRSGRILLEN APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,5)
Egenkapital	 0,6	 (0,8)
Antal ansatte	 4

HEIRING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (4,0)
Resultat før skat	 1,8	 (1,6)
Egenkapital	 6,0	 (4,8)
Antal ansatte	 15

HELSTRUP DÆK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (4,9)
Resultat før skat	 1,3	 (0,3)

Egenkapital	 2,3	 (1,3)
Antal ansatte	 10

HINSHØJ CARAVAN A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 13,1	 (12,2)
Resultat før skat	 2,3	 (2,2)
Egenkapital	 11,2	 (11,4)
Antal ansatte	 21

HJ LIFT APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (1,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 4

HORNBÆK PLASTINDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 21,8	 (20,7)
Resultat før skat	 6,4	 (7,7)
Egenkapital	 22,6	 (20,6)
Antal ansatte	 32

HR-INDUSTRIES A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 62,3	 (63,0)
Resultat før skat	 3,2	 (4,1)
Egenkapital	 6,4	 (7,0)
Antal ansatte	 128

HVID GRAFISK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,5)
Egenkapital	 0,4	 (0,5)
Antal ansatte	 3

HØJLUND & LINDSKOV APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 8

IK TRADING APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (1,9)
Resultat før skat	 0,4	 (0,2)
Egenkapital	 0,9	 (0,7)
Antal ansatte	 3

JENS PIND APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,7	 (0,6)
Antal ansatte	 4

JOHN DREJER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 22,2	 (21,8)
Resultat før skat	 2,5	 (1,0)
Egenkapital	 6,5	 (4,3)
Antal ansatte	 51

JOHN DREJER, LÅSE- OG SIKRING 
A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,6)
Resultat før skat	 0,7	 (0,3)
Egenkapital	 2,4	 (2,1)
Antal ansatte	 4

JYDSK FUGETEKNIK APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (1,7)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 7

JYSK-EL APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,7)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,6	 (0,4)
Antal ansatte	 4

KRISTRUP MURERFIRMA LENNI 
SCHOU APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (0,9)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 3

KRONJYLLANDS BEGRAVELSES­
FORRETNING APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (3,4)
Resultat før skat	 1,4	 (1,8)
Egenkapital	 6,1	 (5,8)
Antal ansatte	 3

KRONJYLLANDS CAMPING & 
MARINE CENTER A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 7,3	 (7,8)
Resultat før skat	 -0,5	 (0,5)
Egenkapital	 4,1	 (4,5)
Antal ansatte	 14

KRONJYLLANDS EL-SERVICE APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (0,0)
Resultat før skat	 0,9	 (0,0)
Egenkapital	 0,7	 (0,0)
Antal ansatte	 7

KRONJYLLANDS VAGTSERVICE 
A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,6)
Resultat før skat	 0,6	 (0,4)
Egenkapital	 1,0	 (0,8)
Antal ansatte	 3

KRONJYSK GOLF APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,6)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,6	 (0,4)
Antal ansatte	 3

LIS ANN APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,8)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,2)
Egenkapital	 1,1	 (1,4)
Antal ansatte	 8

LITO TRYK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 9,2	 (9,8)
Resultat før skat	 0,9	 (1,5)
Egenkapital	 3,4	 (3,4)
Antal ansatte	 17

LYOKOI APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (0,5)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,4)
Egenkapital	 -0,2	 (-0,3)
Antal ansatte	 5

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
41247649	 Gorm Andersen Ejendomme ApS.................18.03.2020
41246642	 NetRevision ApS............................................18.03.2020
41246456	 Jobing ApS.....................................................18.03.2020
41246332	 Makeen ProSupply A/S..................................18.03.2020
41241330	 KC Electric ApS..............................................16.03.2020
41238828	 Padel Club Randers ApS................................13.03.2020
41238577	 Bjarne Tovgaard ApS...................................... 13.03.2020
41238542	 Bjerreskovens Øko-Juletræer ApS................13.03.2020
41236744	 2CAP Biler ApS.............................................. 12.03.2020
41235675	 Kongerigets Ejendomme Tøjhuset Aps......... 12.03.2020
41232382	 MAL Entreprise ApS...................................... 11.03.2020
41226501	 N Retail Denmark ApS...................................09.03.2020
41218975	 Foton-IT ApS..................................................05.03.2020
41216069	 Adent Dental Teknik ApS...............................04.03.2020
41214805	 MS-Design ApS.............................................04.03.2020
41210265	 Skalmstrup Øko ApS......................................03.03.2020
41198095	 JPK Ejendomme ApS..................................... 27.02.2020
41197528	 Vejsager ApS.................................................. 27.02.2020
41195304	 HGT 2020 ApS...............................................26.02.2020
41191538	 KF MONTAGE ApS........................................25.02.2020
41190353	 Cedulas ApS................................................... 24.02.2020
41189738	 R-SERVICE ApS............................................. 24.02.2020
41182857	 Gudenå Engvej ApS....................................... 21.02.2020
41181966	 Shop By Cordes ApS......................................20.02.2020
41180110	 Etix ApS..........................................................20.02.2020
41179872	 GRC2020 ApS................................................20.02.2020
41170557	 El Recycling ApS.............................................17.02.2020
41168722	 RAVIDAN ApS.................................................17.02.2020
41158921	 CWT-Nordic ApS............................................ 12.02.2020
41158018	 BHH Group 2020 ApS.................................... 12.02.2020
41156155	 Arcubal ApS.................................................... 11.02.2020
41148039	 FREMTIDEN EJENDOMME APS.................. 07.02.2020
41142839	 BT‘s Maskinfabrik ApS...................................06.02.2020
41132825	 L&A Ejendomme ApS....................................05.02.2020
41137584	 CR Søndergaard ApS.....................................04.02.2020

41127031	 Supply Chain Support ApS............................ 31.01.2020
41122072	 KDO Ejendomme ApS................................... 29.01.2020
41118210	 Svane Køkkenet Randers A/S........................ 28.01.2020
41115653	 Marketix ApS.................................................. 28.01.2020
41102187	 Panda Logistics ApS...................................... 28.01.2020
41113758	 GoRanders ApS...............................................27.01.2020
41113243	 Texas Controls Scandinavia ApS....................27.01.2020
41112921	 AGRITEAM RANDERS APS...........................27.01.2020
41112298	 MD Leasing ApS.............................................27.01.2020
41111437	 Green Farming ApS.........................................27.01.2020
41097175	 EventTrucks ApS.............................................21.01.2020
41084162	 Nusol ApS....................................................... 16.01.2020
41079533	 CWJ ApS........................................................ 16.01.2020

Selskabsændringer
37056235	 Vegetable Consulting ApS..................................16.03.2020 3)
27507654	 Anpartsselskabet betterfelt.com........................13.03.2020 2)
40228136	 Space Bar ApS.....................................................10.03.2020 0)
29132240	 BOLTHER-STENSGAARD A/S...........................03.03.2020 1)
38387693	 DD Print ApS.......................................................02.03.2020 3)
31069718	 CAJU HORSENS ApS.........................................02.03.2020 3)
37950076	 Tvedegaard Design ApS......................................28.02.2020 3)
31769485	 BS El ApS............................................................26.02.2020 4)
39866064	 Østjysk Ejendomme ApS....................................25.02.2020 0)
28121059	 HOULBJERG UDLEJNINGSEJENDOMME ApS...24.02.2020 3)
38689827	 Fonia Randers ApS..............................................23.02.2020 2)
40026762	 Lifte og Værktøj Udlejning ApS......................... 21.02.2020  4)
38585150	 CBX ApS.............................................................19.02.2020  4)
39490196	 MSN Byg ApS....................................................19.02.2020  4)
32139469	 Firmaet af 1. november 2018 Randers Anpartsselskab..19.02.2020 4)
36537035	 Diamanten Randers ApS......................................18.02.20200)
38622501	 Fårup Byg og Montage ApS................................18.02.2020 0)
38868551	 EKoncept ApS.....................................................18.02.2020 0)
38627341	 Tinghøj bad & Byg ApS.......................................18.02.2020 0)
28482868	 AXIO EUROPE A/S.............................................18.02.2020 4)
29197571	 BJARNE GERT ANDERSEN A/S........................18.02.2020 4)
38620673	 Goldman Bullion DK ApS.................................... 17.02.2020 4)

38812521	 Dansk Anlæg ApS............................................... 17.02.2020 4)
32762832	 CONTEGO SECURITY ApS................................ 17.02.2020 4)
19092003	 Selskabet af 21.12. 2018 Randers ApS............... 17.02.2020 4)
27692125	 JYSK MASKINCENTER A/S............................... 17.02.2020 4)
34595356	 SØBY MASKINER ApS.......................................14.02.2020 4)
36019301	 NEMDATA ApS...................................................14.02.2020 4)
36710322	 T K Malerfirma ApS.............................................14.02.2020 2)
37918431	 Ørneborg Sortering ApS.....................................10.02.2020 4)
20751746	 ApS AF 08.07.2013.............................................10.02.2020 4)
34690316	 GNASKEGRØNT A/S..........................................10.02.2020 4)
29132429	 JYSK BOLIGBYG A/S..........................................10.02.2020 4)
39183897	 Prounit ApS.........................................................10.02.2020 4)
39031647	 NitroNord ApS.....................................................10.02.2020 4)
27525539	 LRI DANMARK ApS............................................10.02.2020 4)
14342737	 COMBI-SYSTEM A/S..........................................10.02.2020 4)
35248889	 PIROUZ CONSULTING ApS...............................10.02.2020 4)
33876424	 Cogitec Industry ApS..........................................10.02.2020 4)
75499612	 HENNING SAND SØRENSEN A/S..................... 07.02.2020 4)
38758608	 Kronjysk Totalisolering og Murerfirma ApS........04.02.2020 0)
35658416	 KOMPLEMENTARSELSKABET HASLUND KÆR ApS.04.02.2020 3)
37918326	 Ørneborgvej 21 ApS............................................ 30.01.2020 4)
34587620	 HKA 2018 ApS.....................................................30.01.2020 4)
37062685	 Randers Maskinudlejning Aps............................ 29.01.2020 2)
27291252	 VENNING VVS ApS............................................. 28.01.2020 1)
38767941	 M. Schøler Automobiler ApS.............................. 26.01.2020 2)
38775219	 Innosurge Hips & Knees ApS............................. 24.01.2020 1)
36954302	 Gråbrødrestræde 7 ApS...................................... 24.01.2020 2)
40843981	 Ejendomsselskabet Strandvejen 10, Ebeltoft ApS....23.01.2020 1)
32059678	 EJENDOMSSELSKABET PILGAARD OG BLOK ApS.21.01.2020 4)
34621055	 KAPITTEL 3 EIENDOM ApS............................... 21.01.2020 4)
25481933	 VERDO HYDROGEN A/S.................................... 20.01.2020 1)
21768030	 NHJ 2020 A/S..................................................... 19.01.2020 2)
32886736	 ÅRHUS ISOLERING ApS.....................................17.01.2020 3)

0) Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 

afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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M. LANGE GALVANO APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,6)
Resultat før skat	 1,2	 (1,1)
Egenkapital	 2,9	 (2,8)
Antal ansatte	 3

MALERFIRMAET KUSK & SØN A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (2,4)
Resultat før skat	 -0,4	 (-0,2)
Egenkapital	 0,0	 (0,6)
Antal ansatte	 7

MASKINGRUPPEN A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 14,3	 (13,4)
Resultat før skat	 0,5	 (0,0)
Egenkapital	 3,3	 (6,1)
Antal ansatte	 17

MASKINGRUPPEN SPÅN A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,6)
Resultat før skat	 0,8	 (0,8)
Egenkapital	 2,7	 (2,1)
Antal ansatte	 5

MASTER BOWL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (3,1)
Resultat før skat	 0,1	 (0,5)
Egenkapital	 1,0	 (1,6)
Antal ansatte	 35

MINLEJEBOLIG.DK APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (7,2)
Resultat før skat	 2,6	 (4,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,9)
Antal ansatte	 4

MTD PRODUCTS DENMARK APS
Regnskabsafslutning 31-10-2019	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (3,2)
Resultat før skat	 -0,8	 (-0,5)
Egenkapital	 -1,2	 (-0,4)
Antal ansatte	 6

MURERFIRMA NIELS BUGGE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	

Bruttofortjeneste	 10,3	 (9,2)
Resultat før skat	 0,3	 (0,5)
Egenkapital	 2,8	 (2,5)
Antal ansatte	 21

MY HOME 2 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 19,4	 (16,3)
Resultat før skat	 6,6	 (5,1)
Egenkapital	 21,6	 (16,5)
Antal ansatte	 75

MY HOME 3 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 13,6	 (12,9)
Resultat før skat	 5,2	 (5,5)
Egenkapital	 16,5	 (12,4)
Antal ansatte	 20

MY HOME 4 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 9,4	 (8,0)
Resultat før skat	 4,8	 (4,4)
Egenkapital	 14,4	 (10,7)
Antal ansatte	 35

MY HOME 7 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 11,7	 (11,1)
Resultat før skat	 4,7	 (5,5)
Egenkapital	 13,0	 (9,3)
Antal ansatte	 35

MY HOME 8 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,6)
Resultat før skat	 1,0	 (0,7)
Egenkapital	 3,2	 (2,5)
Antal ansatte	 3

NAMADI CARE APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (3,4)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 1,0	 (0,8)
Antal ansatte	 15

NOMUS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (5,1)
Resultat før skat	 2,6	 (1,6)

Egenkapital	 8,3	 (6,3)
Antal ansatte	 26

OVERGAARD AVLSGAARD A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (-1,1)
Resultat før skat	 -3,7	 (-7,1)
Egenkapital	 3,2	 (6,9)
Antal ansatte	 6

OVERGAARD GODS A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 27,7	 (24,2)
Resultat før skat	 -2,2	 (-1,0)
Egenkapital	 195,4	 (205,6)
Antal ansatte	 33

PARK & LANDSKAB APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,8	 (0,6)
Antal ansatte	 5

PEDERSEN & NIELSEN AUTOMO­
BILFORRETNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 124,2	 (126,4)
Resultat før skat	 5,0	 (12,9)
Egenkapital	 59,8	 (55,9)
Antal ansatte	 251

PHARMA-TECH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 15,3	 (14,7)
Resultat før skat	 4,5	 (4,7)
Egenkapital	 10,5	 (8,9)
Antal ansatte	 20

PL-SERVICE MIDTJYLLAND APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (2,6)
Resultat før skat	 0,7	 (0,5)
Egenkapital	 1,2	 (1,0)
Antal ansatte	 8

PRIMA CAFÉ & SPORTSBAR APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,6)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,6	 (0,3)

Antal ansatte	 5

PROLØN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 65,2	 (38,9)
Resultat før skat	 37,1	 (25,2)
Egenkapital	 17,6	 (6,1)
Antal ansatte	 30

QMS-CONSULT APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 5,4	 (6,0)
Resultat før skat	 -0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 -0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 8

RADIO ABC A/S*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 13,6	 (13,7)
Resultat før skat	 1,9	 (1,9)
Egenkapital	 5,4	 (5,5)
Antal ansatte	 29

RADIO SKIVE APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (4,1)
Resultat før skat	 1,3	 (1,1)
Egenkapital	 2,6	 (2,4)
Antal ansatte	 7

RANDERS KEMISKE INDUSTRI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 7,8	 (8,4)
Resultat før skat	 3,4	 (4,1)
Egenkapital	 6,4	 (6,9)
Antal ansatte	 9

RANDERS MASKIN- OG TAND­
HJULSFABRIK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (18,0)
Resultat før skat	 0,0	 (1,5)
Egenkapital	 0,0	 (26,6)
Antal ansatte	 45

RANDERS TEKNISKE FORRETNING 
A/S, RANDERS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 10,6	 (10,3)
Resultat før skat	 2,6	 (2,7)
Egenkapital	 12,7	 (11,2)

HAR DU HOVEDET 
FULD AF JORD?
Så har vi masser af gode 
erhvervsgrunde –  også en til din 
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr 
45/m2 . Jord tæt på E45 og med en stærk 
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord 
på www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring 
8915 1600.

http://erhvervsgrunde.randers.dk/
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Fem initiativrige personer 
skabte for knap to år siden 
virksomheden Nordic Waste 
på et 86 hektar stort tidli-
gere fabriksområde med et 
kæmpe hul i jorden, nemlig en 
tidligere råstofgrav i baghaven 
skabt af bl.a. Dansk Leca-
fabrikken, der gravede ler 
til fremstilling af letklinker, 
kaldet Leca-nødder, her. Der 
er nemlig reetableringspligt 
på tidligere råstofområde, og 
det er den forpligtelse, Nordic 
Waste har påtaget sig.
Ambitionen er at modernisere 
og omdanne det tidligere 
fabriksområde til et behand-
lingsanlæg, der kan mod-
tage, sortere og opbevare 
de restprodukter, der bliver 
efterspurgt.
Som direktør og medstifter 
Christian Ø. Nielsen forklarer 
det: „Vi er alle fem drevet af 
ideen om at skabe en virk-
somhed, der bliver førende 
indenfor håndtering og genan-

vendelse af affald og restpro-
dukter fra industrien.“

Hullet i jorden
Er ifølge Christian Danmarks 
største privatejede jordtip, 
som virksomheden har gjort 
til et nyttiggørelsesprojekt i 
samarbejde med Region Midt-
jylland og Randers Kommune. 
Den tidligere lergrav bliver 
modeleret og bragt tilbage til 
sit oprindelige udgangspunkt. 
Når hullet er fyldt om en 20-
30 år, kan området overdra-
ges til Randers kommune. 
Bagefter skal området kunne 
rumme blandt andet løbestier, 
cykelstier, bålpladser og en 
skibakke. Desuden vil der, på 
baggrund af et ønske fra Dan-
marks naturfredningsforening, 
også være implementeret 2 
søer, i det færdige projekt.

Moderne genbrugsplads
Ambitionen for Christian & 
co er, at selve fabriksgrunden 

Antal ansatte	 14

RANDI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 11,9	 (12,5)
Resultat før skat	 2,0	 (3,0)
Egenkapital	 40,4	 (38,9)
Antal ansatte	 19

RECO APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 5,5	 (0,0)
Resultat før skat	 1,4	 (-0,0)
Egenkapital	 1,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 7

REJSTRUP SAVVÆRK LILLE BJØRN 
APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (5,9)
Resultat før skat	 2,0	 (3,1)
Egenkapital	 7,4	 (5,8)
Antal ansatte	 8

REVISIONSFIRMAET OLE VESTER­
GAARD, STATSAUTORISERET REVI­
SIONSAKTIESELSKAB
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 9,8	 (9,7)
Resultat før skat	 1,4	 (1,3)
Egenkapital	 2,4	 (2,2)
Antal ansatte	 16

ROBATECH NORDIC DK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (3,0)
Resultat før skat	 1,4	 (0,8)
Egenkapital	 3,0	 (2,5)
Antal ansatte	 4

RUTEK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 14,8	 (9,1)
Resultat før skat	 2,4	 (-1,9)
Egenkapital	 4,4	 (2,6)
Antal ansatte	 28

RYE GARDINER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,4)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 0,8	 (0,7)
Antal ansatte	 4

SCHMELTZ APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (4,5)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 0,9	 (0,9)
Antal ansatte	 6

SCHØLERS AUTO APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,4)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 5

SELSKABET AF 29. MAJ 2019 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,8)
Resultat før skat	 0,5	 (-0,8)
Egenkapital	 -0,9	 (-1,4)
Antal ansatte	 4

SHIRLEY PRINT APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,4)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,3	 (-0,3)
Antal ansatte	 3

SPECIALLÆGE I HUDSYGDOMME 
EVA BONÉ APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,7)
Resultat før skat	 0,5	 (0,2)

Egenkapital	 0,5	 (0,1)
Antal ansatte	 4

TANDLÆGEHUSET I LANGÅ APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,4)
Egenkapital	 -0,4	 (-0,4)
Antal ansatte	 6

TEC SCANDINAVIA APS
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (0,6)
Resultat før skat	 1,2	 (0,7)
Egenkapital	 1,5	 (1,0)
Antal ansatte	 3

TRANSPORTCENTER GRENAA A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 5,1	 (7,2)
Resultat før skat	 1,9	 (1,6)
Egenkapital	 8,3	 (6,5)
Antal ansatte	 3

TØMREREN JEPPE SØRENSEN 
APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,1)
Egenkapital	 -0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 3

TØMRERFIRMAET PEDER HANSEN 
A/S*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,6)
Resultat før skat	 0,6	 (0,7)
Egenkapital	 1,8	 (1,8)
Antal ansatte	 7

UNI-TEK A/S
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 9,6	 (7,8)
Resultat før skat	 1,4	 (2,0)
Egenkapital	 5,0	 (4,7)
Antal ansatte	 14

USTEPPER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 3

VESTERPORT CYKELLAGER APS*
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,3)
Egenkapital	 3,1	 (2,9)
Antal ansatte	 4

VINTHER OG LASSEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2019	
Bruttofortjeneste	 27,0	 (23,6)
Resultat før skat	 2,6	 (1,5)
Egenkapital	 6,7	 (5,4)
Antal ansatte	 59

VOLDUM AUTO APS*
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (0,0)
Resultat før skat	 0,3	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,0)
Antal ansatte	 4

VON WOWERN EJENDOMSADMI­
NISTRATION APS
Regnskabsafslutning 30-9-2019	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,0)
Resultat før skat	 0,9	 (1,5)
Egenkapital	 12,6	 (16,0)
Antal ansatte	 5

Ny virksomhed et ableret i Ølst  
på grund af et sto rt hul i jorden

Direktør og medstifter Christian Ø. Nielsen, Nordic Waste A/S
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Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste	 7,6	 (0,5)

Resultat før skat	 3,9	 (-0,5)

Egenkapital	 3,1	 (0,1)

Antal ansatte	 7
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)
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og de gamle bygninger bliver 
omdannet til en moderne 
genbrugsplads, der kan tage 
mange affaldstyper ind og 
oparbejde dem med ny værdi 
til nye produkter. Selve det 
store hul bliver med tiden 
fyldt op med ren og lettere 
forurenet jord, og kunderne 
er i dag typisk entreprenører, 
rådgivere, kommuner, og 
vognmænd. Anledningen er 
oftest aktuelle anlægsarbej-
der, men der kommer også 
affald ind f.eks. i forbindelse 
med byggemodning.

Raketagtig start
Først i 2019 kom virksomhe-
den rigtigt i gang. Alligevel er 
det lykkedes for de i dag 10 
medarbejdere at realisere en 
bruttofortjeneste på 7,6 mio. 
kr. og et efter-skat resultat 
på 3 mio. kr. i det første hele 
regnskabsår. Der er ifølge 
direktøren sat en række pro-
jekter i søen, som ser meget 

lovende ud, så med forbehold 
for Covid-19 forstyrrelsernes 
varighed og omfang forven-
ter han et resultat for 2020, 
som er lige så godt og måske 
endda lidt bedre end 2019.

Et af de aktuelle projekter 
handler om genanvendelse af 
isolering, mineraluld og glas-
uld, forklarer han. „Vi har fået 
nogle midler fra Innobooster-
programmet i Region Midt. 
Sammen med Teknologisk 
Institut arbejder vi på at ned-
bryde isoleringsmaterialerne 
og finde ud af, hvad man kan 
bruge det til bagefter. Her 
aftager vi isoleringsmate-
riale fra genbrugspladserne 
og byggebranchen. Vores 
målgruppe til at aftage og nyt-
tiggøre fraktionen er indtilvi-
dere asfaltproducenterne og 
murstensfabrikanterne.“

Ny virksomhed et ableret i Ølst  
på grund af et sto rt hul i jorden



Der er mange gode grunde til at vælge en Toyota

En af dem kunne være, at Toyota 
er førende på hybrid teknologi!

Få en prøvetur 
og bliv overbevist

http://www.toyota-randers.dk
http://www.toyota-grenaa.dk

