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Sag 7035RButik og detail.

Randers C - Østervold 28, st.
Sydvendt og særdeles synligt butikslejemål
med fuld glasfacade direkte til Slotspladsen.
Lejemålet fremstår regulært og klart til lejers
tilpasning. Mod Slotspladsen findes ostefor-
retning, økologisk købmand, slagter, pizzeria.

TIL LEJE

UDLEJET

Sag 5057RInvesteringsejendomme.

Mariager - Havnegade 9A, m.fl.
Ejendomsportefølje bestående af syv byejen-
domme beliggende i den centrale del af Ma-
riager. De ligger tæt på hinanden, og indehol-
der 33 beboelses-, 7 erhvervs- og 5 garagele-
jemål. Sælges i selskabsform.

TIL SALG

Kontantpris kr. 28.750.000
1. års nettoafkast % 6,67
Etageareal m2 3.363

Randers tlf. 7020 3911

Sag 7076-1Klinik, kontor og butik.

Randers C - Dytmærsken 9, 1.
Momsfrie kliniklejemål på 1. sal udlejes i ab-
solut centrum ved busterminalen og p-facili-
teter. Udlejer ønsker evt. at omdanne det nu-
værende centertorv til kliniklejemål. Det sam-
lede areal tænkes opdelt i 2 til 6 lejemål.

TIL LEJE

Årlig leje pr m2 kr. 752
Etageareal m2 op til 2.100

Randers tlf. 7020 3911

Sag 7643-2Produktion og lager.

TO HALLER LEDIGE.

Randers SØ - Clausholmvej 27A, B
Velbeliggende lagerhaller i Randers syd i vel-
udbygget erhvervskvarter. Der er mulighed
for fælles p-plads. Højloftede produktions-/la-
gerhaller - med kontor- og velfærdsafsnit. Mu-
lighed for leje af to sammenhængende haller.

TIL LEJE

Årlig leje pr m2 kr. 250
Etageareal m2 589 el. 1.178

Randers tlf. 7020 3911

Sag 7028RButik og detail.

NY PRIS

Randers C - Torvegade 8 st. th.
Velbeliggende butik i en af de bedste ind-
købsgader i umiddelbar nærhed af Rådhus-
torvet, Houmeden, Rådhusstræde og Sct.
Mortensgade. Butiksareal med lager, frokost-
rum/kontor og toilet. P-plads kan lejes.

TIL LEJE

Årlig leje kr. 390.000
Etageareal m2 224

Randers tlf. 7020 3911

Sag 5097RProjektgrund.

NYHED

Randers SV - Ribevej 2B
Meget attraktiv beliggenhed i Randers syd
kun 900 m til påkørselsrampen til E45. Jf.
rammeplanen bebygges med 40% ved tæt-
lav bolig, 30% bebbyggelse ved åben-lav og
85% ved øvrig bebyggelse.

TIL SALG

Kontantpris kr. 4.800.000
Grundareal m2 7.553

Randers tlf. 7020 3911

mailto:8903@nybolig.dk
http://nyboligerhverv.dk/randers
mailto:8803@nybolig.dk
mailto:7803@nybolig.dk
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Mere end halvdelen af kundekred-
sen er at finde i energisektoren, der 
ikke er så konjunkturfølsom som 
mange andre områder, og Scancom-
posit behøver ikke opsøgende salg 
for at være fuldt 
beskæftiget. „Vi 
er en af bran-
chens to danske 
nichevirksom-
heder og får alle 
vores kunder via 
hjemmeside og 
mund til mund,“ 
fortæller direk-
tør Flemming Jensen i Scancom-
posit, der laver glasfiberløsninger til 
industrien.

Det var mens han seks år boede i 
England, at han så muligheden for at 
starte egen virksomhed i Danmark 
– og i 2007 gjorde alvor af det. „Jeg 
startede op i små, lejede lokaler i 
Støvring, og da der blev behov for 
mere, fandt jeg det perfekte sted 

med den rigtige beliggenhed tæt 
ved E45 i Randers.“

Forsøger at finde folk i udlandet
Virksomheden beskæftiger 11 rejse

montører og tre 
funktionærer og 
får 1-2 gange 
om ugen besøg 
af lastbiler med 
rør og tanke fra 
de to italienske 
leverandører. 
Scancomposit 
er selv aftager 

og er desuden italienernes agent i 
Skandinavien. 

„Vi har ingen standardvarer. Alt 
laves på bestilling, og det er fifty-
fifty, om vi forarbejder her eller ude 
ved kunderne.“ To mand på kontoret 
laver projekter og styrer montø-
rerne. „Mulighederne i branchen er 
langt større, hvis vi bare kunne få de 
nødvendige folk.“

Flemming har uden held forsøgt 
at skaffe medarbejdere gennem 
Jobcentret i Randers og opslag på 
håndværkerskolen i Hadsten. „Jeg 
kunne måske godt tænke mig, at 
Jobcentret var lidt mere opsøgende 
og besøgte os for at få ind under 
huden, hvad vi er for en virksomhed, 
og hvad vi har brug for.“ 

Én henvist person viste sig efter 
en kortere periode ikke at være 
den rette til jobbet. Man har siden 
snakket om at forsøge sig med et 
rekrutteringsfirma men har i første 
omgang valgt et forsøge sig gen-
nem udenlandske kontakter. 

England er en  
uudnyttet mulighed
„På mandag skal jeg have en snak 
med en mand fra Polen, og det er 
også med i overvejelserne at låne 
nogle folk i et tysk firma.“ For Flem-
ming er situationen lige så enkel, 
som den lyder. „Hjælp os med at 

SEND FLERE FOLK  
OG VI FINDER JOBBENE
Scancomposit i Randers arbejder i ind- og udland 

og kan sagtens finde nye kunder og flere opgaver.

  KAN VI FÅ ENDNU 

FLERE FOLK, SKAL VI 

OGSÅ NOK FINDE ENDNU 

FLERE OPGAVER I BÅDE 

IND- OG UDLAND
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finde folkene, så antager vi dem. 
Og kan vi få endnu flere folk, skal vi 
også nok finde endnu flere opgaver i 
både ind- og udland.“

Cirka 20 procent af arbejdet er i 
udlandet, og i år har der været op-
gaver i England, Norge og Frankrig. 
„For nylig kom 
tre montører 
hjem efter at 
have arbejdet i 
Sheffield siden 
november. I 
dag har vi fire 
mand i Sindal, 
tre på Fyn og 
fire på Sjælland, 
og i næste uge 
skal der så igen 
nogle til udlandet.“

Flemming er godt kendt med 
England, efter at have boet der i 
seks år. „Jeg arbejder sammen 
med et engelsk firma og kunne gøre 
meget mere i England. Måske vi 

kan finde ud af noget, hvor de finder 
de folk, jeg mangler, med det er 
ikke noget, vi har snakket nærmere 
om.“

Får udenlandske opgaver  
via danske kontakter

Der kommer 
ofte bud efter 
hjælp fra danske 
designfirmaer, 
som ikke selv 
har ansatte mon-
tører, og således 
er det her kun-
derne, der afgør, 
hvilke lande 
man går ind i. 
„Det er meget i 

Danmark, vi sår frøene og får skabt 
de kontakter, der fører os ud over 
landegrænsen.“ Netværket og per-
sonlig kontakt betyder rigtig meget, 
og Flemming rejser 3-4 måneder 
om året.

„Vi har et bureau til at sørge for, 
at vores hjemmeside hele tiden 
ligger i toppen i søgemaskinerne, 
da vi får en del henvendelser via net-
tet – ofte fra nogle, vi ikke kender.“ 
Facebook og Twitter har hverken 
Flemming eller kollegaerne haft tid 
til. „Vores italienske leverandører er 
på det seneste blevet meget aktive 
på Facebook og Twitter, så vi bliver 
nok nødt til at gøre noget. Jeg er 
ikke selv på Facebook, så skulle der 
sidde en ung mand i Randers, som 
har lyst til at arbejde her nogle timer 
og hjælpe os på vej, kan vi nok finde 
ud af et eller andet.“

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

  DET ER MEGET 

I DANMARK, VI SÅR 

FRØENE OG FÅR SKABT 

DE KONTAKTER, DER 

FØRER OS UD OVER 

LANDEGRÆNSEN

Direktør Flemming Jensen, Scancomposit



6 www.randersbiz.dk · jun/jul 2018Erhvervsudvikling

Indehaver Thomas Bro bygger sin 
virksomhed op om en helt ny måde 
at tænke markedsføring på, som 
verden kun lige er begyndt at tage 
til sig, men som har et kæmpe 
potentiale og allerede har rigtig store 
brands i kundekredsen.

Kort fortalt handler det om, at 
hvor de store spillere på markedet 
hidtil har satset meget på markeds-
føring gennem kendte personer, 
så arbejder Brandheroes med 
markedsføring gennem udvalgte 
lokalpersoner med størst mulig lokal 
gennemslagskraft. Via indsamlede 
data finder man lokale og seriøse 
bloggere/ambassadører/influencers 
med mange følgere på de sociale 
medier og laver 
aftaler med dem 
om at markeds-
føre kundernes 
produkter mod 
til gengæld at 
modtage forskel-
lige produkter 
for ydelsen.

Bliver boende i den  
hvide villa i Randers
„Sammen med vores kunde finder 
vi den gode historie, som vores 
influencers så understøtter og bre-
der videre ud i eget lokalområde,“ 
fortæller Thomas“. Brandheroes er i 
cirka 30 lande, vækster som planlagt 
og snakker milliard-potentiale på 

sigt. „1. april rykkede vi kontoret fra 
Randers til Aarhus, da hovedpar-
ten af vores 25 fastansatte og syv 
freelancere bor der. Men min hustru 
Rina og jeg bliver boende her i vores 
hvide drømmehus på Østervangs-
vej, hvor det hele startede.“

De er ved at lægge sidste hånd 
på en webshop 
med kontor og 
lager i kælde-
ren. „Fremover 
lønnes vores 
influencers med 
Brandcoins, som 
de kan betale 
med i webshoppen, der udeluk-
kende er til for dem. På sigt betyder 
det nok også nye arbejdspladser 
her i Randers.“ Webshoppen skal 
dække Europa, mens det er planen 
senere at lave en tilsvarende web
shop i New York.

Ny app betyder nye muligheder
Hidtil har Brandheroes selv fundet 
sine influencers, men når du læser 
disse linjer er der lanceret en ny 

app, der giver 
mulighed for 
selv at melde sig 
som potentiel 
influencer. Ap-
pen introduceres 
i Danmark og er 
i alle nordiske 
lande i løbet af 
en måneds tid.

„Den skal bredes ud til alle lande, 
og vi tager et land ad gangen – og 
USA til sidst. Vi skal hele tiden sikre, 
at dem vi laver aftaler med lever op 
til vores krav, men appen giver os nu 
også mulighed for at lave mindre og 
lokale kampagner i større antal. Vi 
har et eksternt kontor i København, 
og planen er at etablere tilsvarende 

kontorer i hvert enkelt land, da de 
mindre kampagner kræver stor 
nærhed.“

Markedsføring handler  
om gode billeder
Gode billeder er nøgleordet, og de 
mange influencers skal i deres lokal-

område lave de 
bedste billeder 
af kundernes 
produkter og få 
dem delt mest 
muligt. „Den 
bedste mar-
kedsføring sker 

via billeder, som flest muligt har 
lyst til at dele med andre.“ For en 
uge siden var Thomas i Miami og 
hentede masser af ny inspiration 
på den konto. 

„I et industriområde som lukkede 
helt ned under krisen havde man gi-
vet kunstnere frie hænder til at lave 
fantastiske malerier på de tomme 
bygninger. I stedet for at være et 
dødt ruinområde er det i dag et 
sted, som folk valfarter for at se og 
fotografere, og hvor der er masser 
af liv, caféer og restauranter m.m.“

Han besøgte også et stort ishus 
med ti forskellige, farverige og helt 
specielle og meget fotogene rum. 
„Folk stod i kø for at betale 250 
kroner for at komme ind og få lidt 
is og tage en masse fotos/selfies, 
som de bagefter deler 
med andre. Helt 
genialt og me-
get tankevæk-
kende med 
sådan et 
sted, der 
mar-
kedsfø-
rer sig 
selv.“

Brandheroes idé og vision 

har potentiale til at blive 

en af de store spillere på 

verdensmarkedet.

  DEN BEDSTE 

MARKEDSFØRING SKER 

VIA BILLEDER, SOM FLEST 

MULIGT HAR LYST TIL AT 

DELE MED ANDRE

  RANDERS HAR VIST, 

AT MAN GERNE VIL DEN 

SLAGS, MEN DEN BLÅ BRO 

ER BARE IKKE SKÆV NOK
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I Randers har man tænkt lidt i 
samme retning med en blå bro. 
„Randers har vist, at man gerne vil 
den slags, men den Blå Bro er bare 
ikke skæv nok. Den er ikke kørt helt 
derud, hvor folk vitterligt kører til 
Randers alene for at blive fotografe-
ret på broen.“

Thomas siger i samme åndedrag, 
at bymidten i Randers „kun“ har 
oplevelsen og aldrig får det største 

udvalg eller den billigste pris, som 
er vor tids to andre kundemagneter. 
„Jeg har set det, når det virker, men 
det skal også være noget helhjertet 
og virkelig ekstraordinært, da det 
ellers kan være lige meget og bare 
drukner i alt andet. Kunsten er ikke 
at gøre tingene halvt, og det er 
bedre at have lidt, som alle deler, 
end at have meget, som ingen 
deler.“ 

Han sidder med i Lysgruppen 
under Forum Randers. „Jeg vil 
rigtig gerne være med til at kaste 
meget mere lys over Randers og få 
Randers til at tænke i endnu bedre 
billeder.“

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

 KÆMPE  
 POTENTIALE  
 I INNOVATIV VIRKSOMHED  
 I RANDERS

Indehaver Thomas Bro, Brandheroes
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GARDIN LIS VAR MED  

DA TÆPPET GIK

Direktør Lis Bilde, Gardin Lis



9Erhvervsudvikling

Direktør Lis Bilde fra Gardin Lis sad 
med ved bordene til årets Randers 
Handelstræf i Thor Lounge på 
Randers Stadion. Inden træffet, ar-
rangeret af Netværk Randers, kunne 
alle deltagere 
prioritere fem 
deltagere, de 
gerne ville 
mødes med til 
15 minutters 
samtale – og lige 
lang taletid til hver.

Algoritmen i systemet er blevet 
opgraderet, og der ligger mere end 
100.000 beregninger bag match-
ingen for at opfylde flest mulige 
ønsker.

Suveræn styring af afviklingen
„Det var virkelig imponerende, 
som vi blev sat sammen,“ fortæl-
ler Lis. „Tre af de fem jeg mødte, 
havde jeg ønsket at møde, og de to 
andre havde mig på ønskelisten.“ Af 
hensyn til eventuelle afbud blev man 
først sat sammen på selve dagen, 
og med 86 fremmødte af 110 til-
meldte, var det faktisk en rigtig god 
beslutning.

„Afbuddene skyldes stor travlhed 
med både persondataforordning, 
regnskabsafslutning og generel 
ordreindgang i mange brancher,“ 
fortæller Nils Erik Lund Skaarup fra 
Netværk Randers, der sidder i styre-
gruppen for handelstræffet. Biznet 
Randers er en sammenslutning af 
14 netværk i lokalområdet, og man 
har allerede nu besluttet at lægge 
træffet på et tidligere tidspunkt til 
næste år.

Lis fortæller, at det var hendes 
første træf i Randers. „Men jeg har 
prøvet det før og kendte godt kon-
ceptet. Taletiden 
blev styret med 
hård hånd af 
Henrik Dahl, og 
det var han helt 
suveræn til. Det 
er også vigtig 
for afviklingen 
at gøre det på 
den måde.“ Lis siger, at hun ved alle 
fem møder fik ny viden, selv om der 
kun var én, hun ikke kendte. Det var 
vedkommende, der havde ønsket at 
møde Lis, og hun kendte firmaet.

Nogle udbytterige timer
„Jeg kan gode lide at netværke og 
valgte mine ønsker dels i forhold til 
kundepotentiale, og dels i forhold til 
nogle, jeg ved har et stort netværk.“ 
Blandt ønskerne var indehaveren af 

en kro. „Jeg fik en masse nyt med 
mig om stort menukort, overnatning 
og andet, som betyder, at jeg kom-
mer til at gøre brug af stedet.“

En af dem, der havde ønsket at 
møde Lis, ville 
fortælle om sin 
kursusvirksom-
hed. „Kurser var 
ikke mit fokus, 
og jeg havde 
ikke selv valgt at 

møde nogen for at snakke kursus-
virksomhed. Men jeg fik sat nogle 
ting på plads. Jeg ved nu, at vi skal 
på kursus, og det arbejder jeg videre 
med. Og så tror jeg også lidt på, at 
en af dem jeg snakkede med ender 
som kunde ved mig.“

Lis har nærmest lidt svært ved at 
styre sin begejstring og anbefaler 
andre at tage med på næste han-
delstræf, hvor hun også selv regner 
med at deltage igen. „Det var en 
super oplevelse – prøv det.“

Ud over de fem samtaler, var der 
også mulighed for en snak med an-
dre. „Et par stykker som havde mig 
på deres ønskeliste kom bagefter 
hen til mig, så dem fik jeg alligevel 
også vekslet nogle ord med.“

Det kræver en indsats
Ved nærmere eftertanke kan det 
godt undre, at erhvervsfolk mødes 
på denne måde frem for blot at 
ringe og/eller komme på besøg. 
„Jeg tror, at det frem for kanvas 
salg føles nemmere for nogle. Det 
er lidt mere legalt og ikke så svært. 
For i princippet kunne vi jo lige så 
godt bare have ringet sammen.“

Alligevel siger Lis også, at hun 
ikke er sikker på, at hun havde fået 
snakket med dem på ønskelisten, 

hvis hun ikke 
havde været 
med til handels-
træffet. „Og det 
er jo egentlig lidt 
underligt.“

Hun siger 
også, at det ikke 
er en „sove-

pude“ og kræver en indsats af én 
selv både at få noget med hjem og 
at udbrede, hvad du kan. „Ligesom 
du skal selv byde ind i netværk for 
at få noget ud af det, gælder det 
samme ved et handelstræf.“

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

www.randersbiz.dk · jun/jul 2018

GARDIN LIS VAR MED  

DA TÆPPET GIK

86 deltagere mødte 
op da Biznet Randers 

i slutningen af maj 
inviterede til Randers 

Handelstræf.

  DET VAR VIRKELIG 

IMPONERENDE, SOM VI 

BLEV SAT SAMMEN 

  OG SÅ TROR JEG OGSÅ 

LIDT PÅ, AT EN AF DEM JEG 

SNAKKEDE MED ENDER 

SOM KUNDE VED MIG
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Medierådgiver på RandersBiz, Diana 
Therese Skøtt Larsen bor i Grenaa 
men er gennem tiden altid kommet 
i Randers. Hun har familie i byen, og 
da børnene var mindre, faldt valget 
jævnligt på Randers, når de skulle ud 
og se noget andet i en anden by.

En alsidig baggrund
„Jeg har læst på erhvervsakademiet 
i Randers og kender byen ret godt,“ 
fortæller Diana. „Der er hygge, og 
det er en rigtig god handelsby, hvor 
du føler dig velkommen.“

Hun er i dialog med byens er-
hvervsliv for at 
hjælpe dem med 
at formidle de 
gode historier 
videre. „Jeg 
mærker, at der 
er et godt sam-
menhold i Ran-
ders, og at man virkelig interesserer 
sig for hinanden. Det er lige mig.“

Diana har boet en del i udlandet 
og har arbejdet i internationale virk-
somheder. Hun er uddannet inden 
for turisme og management og har 
læst erhvervsjura.

„Jeg er meget politisk engageret, 
specielt i erhvervspolitik, og sidder 
som medlem af kommunalbesty-
relsen i Norddjurs Kommune blandt 
andet med i Erhverv- og arbejdsmar-

kedsudvalget.“ Hun har også flere 
bestyrelsesposter.

Stor lydhørhed i byen
„Min opgave er ikke at opfinde 
den gode reklame men at hjælpe 
virksomhederne 
med at for-
midle den gode 
erhvervshistorie. 
At den gode 
historie samti-
dig er effektiv 
kommunikation, 
det bliver den jo 
ikke dårligere af.“ Nogle gange ser 
virksomhederne ikke selv de gode 
historier gemt i hverdagens „selv-
følgeligheder“, og så kan det være 
godt med øjne udefra til at trække 
dem frem i lyset.

„Når jeg kommer med en idé, og 
virksomheden 
også ser mulig-
heden i den, er 
vi allerede godt 
i gang. Vi hører 
fra mange virk-
somheder, at de 
får inspiration og 

viden i RandersBiz om andre lokale 
initiativer, og at mange gemmer 
magasinet.“

En netværksby
Efter en kundeaftale med et af de 
mange netværk i Randers, skal en 
journalist fra RandersBiz deltage i 
et netværksmøde for at fortælle 
historien om net-
værket og 

snakke med deltagerne. „Egentlig 
har jeg jo udført min opgave ved at 
formidle kontakten, men jeg tager 
nu også med til netværksmødet. 
Det er altid spændende at møde nye 
mennesker, og det giver noget helt 

andet at være til 
stede i samme 
lokale frem for at 
snakke sam-
men i telefonen. 
Og som det 
jo gælder med 
netværkstanken, 
kan deltagerne 

så også lige se giraffen.“
Og når dagen hos udgiver af Ran-

dersBiz, Mercatus Reklamebureau, 
er gået, er det ikke sådan, at Diana 
går hjem og hviler på laurbærene. Så 
finder du hende enten i byrådssalen 
eller i den lokale svømmehal, til Body 
Combat, som instruktør i zumba 
– eller sammen med den sammen-
bragte familie med fem børn.

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Medierådgiver Diana Therese Skøtt Larsen, Mercatus Reklamebureau A/S

DEJLIGT NÅR EN BY  

RÅBER PÅ GENSYN
At formidle gode historier 

videre i en imødekommende by 

er slet ikke det værste job.

  AT DEN GODE HISTORIE 

SAMTIDIG ER EFFEKTIV KOM-

MUNIKATION, DET BLIVER 

DEN JO IKKE DÅRLIGERE AF

  VI HØRER FRA MANGE 

VIRKSOMHEDER, AT DE FÅR 

INSPIRATION OG VIDEN I 

RANDERSBIZ



Da direktør i Svane Glas A/S, Jacob 
Svane, for et års tid siden kom 
kørende i Vorup, stod der en lille og 
grim Fiat 500 og var til salg. „Den 
var træt og så skidt ud, men der 
var alligevel også noget ved den,“ 

fortæller Jacob.
Ejeren havde købt 

den i Holland for at 
sætte den i stand – 
men fik det bare ikke 
gjort. Jacob købte 
den, og med hjælp 

af venner og 
bekendte 

under-

gik den en kæmpe forandring og 
blev i foråret sluppet ud i Jacobs 
hjemby, Ebeltoft. „Er jeg virkelig en 
Fiat 500. Er jeg virkelig en lille rød 
Fiat 500 fra 1966 og pænere end 
ny.“ Det var den, og der bliver nu 
kigget langt efter den, hvor den end 
kører rundt.

Klar igen til Køreselskabet
Den lille Fiat og dens 18 hk putter 
sig godt ind til Jacobs Maserati 
Quattroporte Super Sport fra 2008 
med mere end 20 gange så mange 
hk. Jacob har haft ret mange biler. 
Blandt de „almindelige“ har været 
et par Ferrarier, mens veteranbi-
lerne blandt andet tæller Porsche, 
Mustang og 2 CV.

„Jeg har biler for at have dem, og 
ikke for at skrue. Jeg kan komme 
benzin på, og får jeg vist ventilen, 

kan jeg også selv 
komme luft i hjulene. 
Jeg glæder mig bare til 
turene ud i sommeren og opleve 
noget, jeg kommer til at huske min 
Fiat for.“

Den har været en enkelt tur i 
Kolind, men er mest tænkt som 
bybil, selv om Jacob med Fiatten 
igen kvalificerer sig til at køre med i 
„Ebeltoft Køreselskab.“ Det har han 
ellers ikke kunnet, siden han for 6-7 
år siden solgte sin seneste veteran-
bil, en Dodge. 

Køreselskabet startede han i 
2004 sammen med en god ven, 
Waldemar Blichfeldt. To fra køresel-
skabet begyndte senere samme år 
at arrangere træf på Kalø.

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Fiat 500
Produktion:	 1966
Topfart:	 97 km/t
Teknik:	 18 hk
	 499 cc
	 4-gear
	 555 kg

EN LILLE SVANE ER LANDET
Den grimme ælling fra Vorup 
er blevet til en flot lille og 
firehjulet svane.
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„De fleste rystede på hovedet, den-
gang jeg startede for mig selv med 
eksklusiv bilpleje,“ beretter Rune 
som en slags introduktion til den 
nye satsning. „Jeg har aldrig siddet 
og ventet på succes, men knoklet 
og satset på fuld skrald. Og det er 
vores nye unikke autotransporter et 
godt bevis på.“

Understøtter konceptet
Kundegruppen er kvalitetsbevidste 
bilister, der altid vil køre i en skin-
nende ren bil, og som ikke selv vil 

bruge tid på at passe deres ofte 
dyre leasingbil. „Vi har opbygget et 
koncept med en halvårlig all-inclu-
sive eksklusivaftale, hvor vi henter 
bilen og afleverer den igen efter 
endt behandling, så det kan ikke 
være nemmere.“

Det er her, den nye autotranspor-
ter kommer ind i billedet. Den er 
specialdesignet til RH Bilpleje, kan 
rumme tre biler, og hele kassen kan 
hæves og sænkes, så selv meget 
lave køretøjer 
kan køre ind. 
„Ifølge opbyg-
geren er vi de 
første, der kan 
tage de helt 
lave specialbiler 
med.“

Grundig forbehandling
„De halvårlige aftaler er en rigtig 
god løsning, fordi kunden kan være 
sikker på, at vi starter forløbet med 

en virkelig grundig rengøring og 
polering, inden vi giver bilen en solid 
hydrofobisk forsegling. Den luk-
ker lakkens porer, så skidt ikke kan 
sætte sig fast i den rå lak. Det får 
både bilen til at se godt ud længe 
og gør vedligeholdelsen nemmere,“ 
forklarer Rune, der også fortæller, at 
den første grundbehandling tager to 
dage, hvor de efterfølgende klares 
på en enkelt dag. „Vi har fokus på, 
at kunden kun skal undvære sin bil 

så kort tid som 
muligt, og at 
det skal være 
så nemt som 
muligt.“

Ifølge Rune 
er hans løsning 
ikke dyrere, end 
hvis bilen får 

luksuspakken i vaskehallen en gang 
om ugen. „Og så slider vaskehallens 
børster meget på den ubeskyttede 
og uforseglede lak, der hurtigt igen 

Hårdt arbejde og kærlig behandling får den 
ene lækre bil efter den anden til at skinne om 
kap på værkstedet hos RH Bilpleje. Og med 
virksomhedens nyeste tiltag har indehaver 
Rune Høgh gjort det endnu nemmere for 
kunderne altid at køre i en bil, der er i perfekt 
præsentabel stand.

JEG SIDDER IKKE OG VENTER PÅ 

SUCCES

  VI HAR OPBYGGET 

ET KONCEPT MED EN 

HALVÅRLIG ALL-INCLUSIVE 

EKSKLUSIVAFTALE
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kommer til at 
fremstå slidt og 
mat.“

Perfektionist
Det lyser langt 
væk, at Rune er 
perfektionist, og brænder for sit fag. 
Det har tiltrukket  kunder med me-
get specielle køretøjer og med helt 
særlige krav. „Bilerne hentes inden-
dørs i en hal og må ikke kunne ses 
hverken under transport eller udefra 
her på værkstedet, ligesom vi heller 
ikke må vise billeder af dem,“ smiler 
Rune, der især er blevet kendt via 
mund til mund metoden.

Hans grundighed er også opda-
get af amerikanske Meguiar’s, der 
har ansat Rune som dansk teknisk 
supervisor af deres eksklusive bilple-
jeprodukter. „Både jeg og mit team 
deltager i deres kurser rundt om 
i Norden og i USA for at holde os 
ajour, for bedre at kunne give mine 

kolleger rundt 
om i landet råd 
og vejledning.“

Til daglig er 
Rune selv på 
gulvet i værk-
stedet. „Det 

er vigtigt for mig at have direkte 

kundekontakt. Det er også tit mig, 
der kommer ud til kunden, så jeg får 
tilbagemeldingerne direkte. Det er 
mig, de gi‘r hånd, og det er mig, der 
skal ta‘ de eventuelle skideballer, 
der måtte komme.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

  BÅDE JEG OG MIT  

TEAM DELTAGER I DERES 

KURSER RUNDT OM I 

NORDEN OG I USA

Indehaver Rune Høgh, RH Bilpleje
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NY ENERGI   TIL KONTORFOLK FRA VERDO

Virksomhedskonsulent Anja Poulsen, Tradium
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18 kontorfolk ved Verdo i Randers 
plukker hvert andet år en dag ud af 
kalenderen til et personalearrange-
ment. Senest faldt valget på Master-
chef kombineret med teambuilding 
ved Tradium i Randers, og i menuen 
indgik styrkelse af kommunikationen 
blandt de ansatte, der til dagligt er 
fordelt i tre kontorlokaler ved Verdo.

På udebane i forhold  
til vante roller
„Under forløbet på i alt seks timer 
skulle vi blandt andet samarbejde 
om at lave mad,“ fortæller afreg-
ningskonsulent ved Verdo kundeser-
vice, Lone Kjeldsen. „Laks til forret 
og så svinekæ-
ber og is. At lave 
mad sammen 
med kollegaer 
stiller andre krav 
til samarbejdet 
end i hverdagen, 
og vi lærte nye 
sider om hinanden.“

Deltagerne startede med at få 
opskrifter udleveret og blev så delt 
ind i tre hold, der hver især fordelte 
opgaverne og fik det til at passe 
med tidsplanen. Og der skulle selv-
følgelig også dækkes bord.

„Man indgik i nogle roller som til 
dagligt, men samtidig var vi alle lidt 
på udebane i 
forhold til vores 
vante roller med 
hver vores spe-
cialer på jobbet.“ 
Mens hovedret-
ten skulle laves 
efter en færdig 
opskrift, var der 
til forretten en 
række ingredien-
ser at vælge imellem.

„Bedst som vi var i gang på 
holdene, fik nogle så besked om 
at bytte hold, og med den slags 
forhindringer undervejs måtte der 
pludselig tænkes anderledes.“ Det 
gav noget at snakke om både under 
madlavningen og over middagen 
bagefter.

„Der var alvor bag, men det var 
på en rigtig sjov måde. Jeg er helt 
sikkert klar til en ny omgang med 
tre nye retter, hvis jeg får mulighe-
den,“ siger Lone om arrangementet 

den dag, hvor hun i øvrigt også blev 
farmor.

Individuelle arrangementer
Efter at have hørt under Teknisk 
Skole i Silkeborg kom Hotel, køkken 
og restaurant i august 2017 ind un-
der Tradium i Randers. „Vi er stadig 
ved at finde vores egne ben at stå 
på,“ fortæller virksomhedskonsulent 
ved Tradium, Anja Poulsen. „Det 
skal forstås på den måde, at vi på 
mange områder fortsætter som hid-
til, men at der også er noget, vi gør 
lidt anderledes, og at vi eksempelvis 
nu arrangerer teambuilding med 
mad og kommunikation.“

Om man blot 
ønsker en ander-
ledes oplevelse 
end et tradi-
tionelt besøg på 
en restaurant, 
eller man har 
udfordringer til 

bearbejdning, så har Tradium mod 
på at løfte opgaven. „Vi strikker 
individuelle arrangementer sam-
men efter ønske, og det kan lige så 
godt være til medlemmerne af en 
handelsstandsforening som til med-
arbejderne i en virksomhed.“

Alt efter oplægget kan deltagerne 
udfordres på forskellig vis under 

arrangementet. 
„Vi kan også 
tage udgangs-
punkt i bålmad, 
og skal der 
overnatning med 
i en skov eller 
på værelser, 
finder vi også en 
løsning på det.“ 
Tradium har ikke 

reklameret med teambuilding, men 
man er nu klar til at sætte lidt mere 
fokus på tilbuddet.

„Ud over selvfølgelig den gode 
mad i gastronomiske rammer sam-
men med en dygtig gastronom og 
en underviser i kommunikation, 
lægger vi stor vægt på respekt og 
tillid til den enkelte. Forskellighed 
giver styrke, og det bruger vi til at 
fremme den positive tankegang 
blandt deltagerne.“

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

NY ENERGI   TIL KONTORFOLK FRA VERDO

Teambuilding kan være en sjov og anderledes 

indgang til større arbejdsglæde og trivsel.

  DER VAR ALVOR BAG, 

MEN DET VAR PÅ EN 

RIGTIG SJOV MÅDE
Lone Kjeldsen, Verdo

  FORSKELLIGHED 

GIVER STYRKE, OG DET 

BRUGER VI TIL AT FREMME 

DEN POSITIVE TANKEGANG 

BLANDT DELTAGERNE
Anja Poulsen, Tradium
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I Louise Smærups kunstneriske univers råder kreativi-
tet og tilfældigheder, mens ting som struktur og planer 
er noget, som de andre har. „Det meste i mit liv har 
været tilfældigt,“ siger Louise, indehaver af Louise 
Smærup ApS i Assentoft. I samme åndedrag får hun 
med et glimt i øjet også sagt, at studenterhuen ikke har 
trykket.

„Det er katastrofalt med test 
og karakterræs, der fylder i de 
unges liv, og jeg er glad for, 
at jeg ikke er ung i dag, da jeg 
på ingen måde kan leve op til de krav. Er du som jeg 
et kreativt og ikke særlig bogligt funderet menneske, 
virker det som om, at du uden studentereksamen mere 
eller mindre tabes i systemet, og det kan ikke være 
rigtigt.“

Louise gør det bare
Louises boglige baggrund er folkeskolen og ét år på 
handelsskolen. „Jeg har ikke lært at lave mine brochu-
rer og mit salgsmateriale, at lave min hjemmeside og 
vedligeholde den eller at designe ting til hjemmet. Men 
jeg har brug for at kunne det, og så har jeg fundet ud 
af, hvordan jeg gør. For jeg vil selv kunne det.“ Eksport 
til foreløbig fire lande taler sit eget sprog om, hvor godt 
det hele spænder af.

Louise er født og opvokset i Assentoft, og med und-
tagelse af et par års afstikker til 
Randers har der altid stået As-
sentoft på visitkortet. „En dag 
da jeg som ung var i Randers, 
så jeg en tøjbutik og tænkte, at 
de nok manglede en som mig. 
Og det gjorde de. Jeg er og har 
ikke været god til hverken struktur, planer, budgetter 
eller handlingsplaner men tager udfordringerne, som 
de kommer.“ Efter det var hun nogle år i børnehave og 
blev derefter dekoratør.

Skærer det hele ud i pap
„Min mand, Brian, har eget malerfirma, og da børnene 
var små, prioriterede jeg at have mest muligt tid sam-
men med dem. Så jeg var bogholder i malerfirmaet fire 

dage kl. 8-13 og havde fri om fredagen. Det passede 
rigtig fint, men hvor er bogholderi da bare kedeligt.“

Så da børnene blev større, måtte Louise finde på 
noget andet og startede op hjemme i kælderen med 
at designe ting til sig selv. „Det er da smart at lave de 
ting, jeg selv mangler, for bagefter også at kunne sælge 

dem til andre.“ 
Mange har en eller flere 

holdere til køkkenruller stående, 
men Louise havde ikke en, hun 
brød sig om. „Derfor lavede jeg 

en, jeg kunne holde ud at se på – og som alle andre nu 
også kan købe.“

Når en ny idé i eksempelvis smedejern skal præsen-
teres for smeden, laver hun først en model i pap. „Jeg 
kender ikke andre, der gør det, og det var vist også nyt 
for smeden.“

Prioriterer familie og venner
At få idéer og føre dem ud i livet er både fritid og 
arbejde. „Jeg har da også prøvet at løbe for en del 
år siden og gjorde det faktisk ret meget i en periode. 
Men så var det slut med det.“ Derimod håber Louise at 
kunne begynde at male igen efter at børn og virksom-
hed for en tid har sat en stopper for det.

„Det er vigtigt for mennesket mig, at jeg er glad og 
har det sjovt. Jeg prioriterer familie og venner og bliver 

rastløs, hvis der er udsigt til en 
dag alene. Der har altid været 
mange mennesker i vores hus. 
Mens det før var legekamme-
rater, er det nu blevet til unge 
mennesker og mange fester.“

Det istandsatte sommerhus 
ved Ebeltoft blev efter lang tids overvejelse sat til salg 
her i foråret – og var solgt dagen efter. „Om en uge 
overtager vi så vores nye sommerhus i Skagen. Der 
skal vi ligge på havestole, hygge med venner og sætte 
i stand – og forhåbentlig også have mange gode timer 
sammen med børnene. Brian og jeg elsker at have et 
projekt sammen.“

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

KUNSTEN  
AT VILLE OG KUNNE SELV

Med udgangspunkt i kunsten sælger og designer Louise Smærup 

kvalitetsting til hjemmet i både ind- og udland.

  DET MESTE I MIT LIV HAR 

VÆRET TILFÆLDIGT

  DET ER VIGTIGT FOR 

MENNESKET MIG, AT JEG ER 

GLAD OG HAR DET SJOVT
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Louise Smærup, Louise Smærup ApS
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Thortrans A/S
Danish Transport Award 2018 
har uddelt årets virksom-
hedspris til Thortrans A/S. 
„Thortrans er et fremragende 
eksempel på en transport-
virksomhed, der er fremme i 
skoene og har forstået at give 
kunderne det, de har brug for. 
Virksomheden skal være, hvor 
kunderne er, og den skal have 
tænkt løsningen så kunderne 
ikke skal bruge tid på det. Det 
er god og fremsynet service, 
når det er bedst, og det virker 
hver gang,“ udtalte Martin 
Thorborg, der er formand 
for juryen i Danish Transport 
Award.

Netto Tæpper og Gulve
Gulvbelægningsvirksomheden 
Netto Tæpper og Gulve er 
flyttet fra Hvedevej til nye 
lokaler på Marsvej i Paderup 
og er samtidig blevet en del 
af Hoka-kæden. Ejerleder Bo 
Gravesen har samtidig ændret 
forretningens navn til Hoka 
Tæpper & Gulve.

Sparekassen Kronjylland
De seneste godt to år har 
Sparekassen Kronjylland åb-
net syv nye afdelinger, og nu 
er turen kommet til Aalborg. 
„Aalborg har gennem flere år 
stået højt på vores liste over 
byer, vi har ønsket at åbne 
i. Vi starter med minimum 

ti medarbejdere som kan 
rådgive både private, erhverv 
og private banking-kunder,“ 
fortæller adm. direktør Klaus 
Skjødt, der allerede har de tre 
ledende medarbejdere samt 
en erhvervsrådgiver på plads. 
Nu ledes der efter en god 
placering til afdelingen.

Cold Hand Winery
Dansk Fødevare Forums kva-
litets- og innovationspris Den 
Dybe tallerken er blevet tildelt 
Cold Hand Winery. Prisen 
blev uddelt på forummets 
årsmøde. „Cold Hand Winery 
er opstået med visionen om 
at skabe frugtvin i verdens-
klasse, og er historien om at 
skabe et innovativt produkt, 
om at være ambitiøs, finde 
den rigtige makker og om at 
gå efter ypperlig kvalitet,“ 
sagde Christian Stadil, da han 
overrakte Den Dybe Tallerken 
til ejerleder Jens Skovgaard.

Fakta Spentrup
En af de 47 Fakta-butikker der 
er lukket, er Fakta på Birke 
Alle i Spentrup.
Kæden forbedrede sidste år 
sit driftsresultat, men bund
linjen udviste alligevel et 
minus på 18 mio. kr. sidste 
år. Om reduktionen til i alt 
359 butikker siger Fakta-
direktør Stina Glavind: „Efter 
et år, hvor vi har præsteret en 

historisk stor fremgang, kan 
det virke mærkeligt at gøre 
dette. Men det er desværre 
nødvendigt, for at hele kæden 
kan komme til at være en god 
forretning, og vi har mulighed 
for at gennemføre de nødven-
dige investeringer.“

Slagter Christian Primby
Ved Danske Slagtermestres 
Fagkonkurrence modtog 
Slagtermester Christian 
Primby i Assentoft ikke færre 
end fire medaljer: To sølv
medaljer som danmarks 
bedste grillpølse for hans 
bacongriller og Pragerpølse. 
Primbys chilibidder indbragte 
bronzemedalje i kategorien 
danmarks bedste snackpølse, 
ligesom de hjemmelavede 
flæskesvær også fik bronze-
medalje i kategorien bedste 
flæskesvær.

DAT-Schaub
Danish Crowns datterselskab 
DAT-Schaub har købt aktie-
majoriteten i Shanghai Natural 
Casing Company. Købet sker 
med det klare formål at sikre 
sig ekstra kapacitet indenfor 
sortering og forarbejdnning 
af naturtarme til pølseproduk-
tion.
Det er et erklæret mål i Da-
nish Crowns 4WD-strategi, 
at DAT-Schaub skal være 
markedsledende globalt. Der-

for er der behov for ekstra ka-
pacitet indenfor sortering og 
forarbejdning af naturtarme 
fra grise og lam.
„Kina er centrum for sortering 
og forarbejning i en løntung 
branche som vores. Samti-
dig ligger landet geografisk 
godt placeret, fordi råvarerne 
kommer fra både Europa, 
USA og Australien. Der er en 
stærk infrastruktur til og fra 
Shanghai-området, og så er 
medarbejderne omhyggelige 
og kvalitetsbevidste, hvilket er 
helt essentielt i vores bran-
che,“ siger Jan Roelsgaard, 
der er CEO i DAT-Schaub.

Pedersen og Nielsen  
Automobilforretning A/S
Randers Kommune har 
været i EU-udbud med en 
leasingaftale på i alt ti diesel-, 
benzin- og hybridbiler samt to 
el-biler til hjemmeplejen. På 
den baggrund har omsorgs-
chef Lene Jensen, Randers 
kommune og salgsdirektør 
Jan Kronborg, Pedersen og 
Nielsen Automobilforret-
ning A/S, underskrevet en 
delaftale på levering af 102 
hjemmeplejebiler til Kommu-
nen. Bilerne leveres, når den 
eksisterende leasingaftale 
udløber med udgangen af 
august.

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
39602792	 BitLogic ApS................................................... 29.05.2018
39602237	Randers Maskinfabrik Group ApS................. 29.05.2018
39601168	 Voldum Auto IVS............................................ 29.05.2018
39600013	 Brix Catering ApS........................................... 28.05.2018
39599139	 Det Sundhedsfaglige Børneteam - Fyn ApS.28.05.2018
39598973	Det Sundhedsfaglige Børneteam - Sydjylland ApS.28.05.2018
39595168	 Arena Fysioterapi ApS................................... 25.05.2018
39593726	 CBIX ApS........................................................ 25.05.2018
39592142	 Protection Group Danmark ApS.................... 24.05.2018
39591979	 Olivia Randers ApS........................................ 24.05.2018
39589710	 Nyborg-Nielsen Biler ApS.............................. 23.05.2018
39578387	RU Exclusive IVS.............................................17.05.2018
39575833	Safesigns 2018 IVS.........................................17.05.2018
39572168	 BIlde Development ApS................................ 16.05.2018
39568683	Brdr. Grønlund Byg ApS................................. 15.05.2018
39566621	Max Consulting IVS....................................... 14.05.2018
39561190	 Busk Olsen IVS...............................................11.05.2018
39560186	 Nordic Waste A/S............................................11.05.2018
39558998	SRP International Trade Consulting IVS........ 10.05.2018
39557207	 Sukkerstokken Randers IVS.......................... 09.05.2018
39553929	Global trek ApS..............................................08.05.2018
39549476	 AROS BYGGERI ApS.....................................08.05.2018
39549395	PRO-CNC ApS...............................................08.05.2018
39546051	2S Partner ApS............................................... 07.05.2018
39544458	Pannonvin Danmark IVS................................06.05.2018
39540924	One2move Car Cleaning ApS........................04.05.2018
39536552	T-montage IVS............................................... 02.05.2018
39536048	MMBILER IVS................................................ 02.05.2018
39532948	AROS Ejendomsservice IVS.......................... 02.05.2018
39532573	 Brdr. Larsen Byg ApS..................................... 02.05.2018
39522012	 Global-Management IVS............................... 28.04.2018
39519496	 SafeSign IVS................................................... 26.04.2018
39518473	 Combi-System Danmark ApS........................ 26.04.2018

39515482	 SIVA TEC ApS................................................ 25.04.2018
39513994	 Christianslund Ridecenter ApS...................... 25.04.2018
39508990	Heltsimpelt.dk IVS......................................... 23.04.2018
39508397	Vayzer IvS....................................................... 23.04.2018
39495740	 Juellunds Skytte Service/ IVS....................... 18.04.2018
39490196	 MSN Byg ApS................................................ 16.04.2018
39486555	Nørrebro ApS................................................. 15.04.2018
39482231	 Local Influence ApS....................................... 12.04.2018
39481383	 Hotel Randers Development ApS................. 12.04.2018
39472961	 TrendTube ApS............................................... 10.04.2018
39470543	Niels Ebbesens Gade 3 Aps..........................09.04.2018
39462133	 Juul‘s Multi Service IVS.................................05.04.2018
39458896	Wing Global ApS............................................04.04.2018
39448645	Tømrermester Knud Christensen IVS............ 31.03.2018
39448157	 SK Langå 1 ApS.............................................. 31.03.2018
39444895	Lyokoi ApS...................................................... 28.03.2018
39440911	 Randers Bil Håndvask IVS............................. 27.03.2018

Selskabsændringer
27188656	 BANEBYG ApS....................................................30.05.2018 3)
20276797	 TØMRERMESTER ANDERS J. NYGAARD ApS.29.05.2018 3)
24229181	 TEAM PIPI ApS...................................................24.05.2018 3)
37934461	 JMK ApS..............................................................23.05.2018 0)
29913587	 KOMPLEMENTAR WESEL ApS......................... 22.05.2018 1)
37077313	 HIB Service IVS....................................................17.05.2018 1)
30602188	 RVC ApS.............................................................. 16.05.2018 4)
38461435	 TXS IVS................................................................ 16.05.2018 4)
30599292	 FROMHOLT ApS................................................. 16.05.2018 4)
37246824	 DS Auto IVS......................................................... 16.05.2018 4)
38114042	 Infinivizion ApS.................................................... 16.05.2018 4)
37897418	 Blogreach IVS...................................................... 16.05.2018 4)
36554932	 KRONEKØD ApS................................................. 16.05.2018 4)
35823174	 NPF ApS.............................................................. 14.05.2018 4)
34614865	 ASK WHY ApS.....................................................05.05.2018 2)
37462071	 iBands IVS...........................................................04.05.2018 4)

32940668	 CHANGE2AFRICA ApS......................................04.05.2018 4)
36016116	 MORTENSKÆR HESTESALG IVS.....................04.05.2018 4)
34595372	 JP FOOD ApS......................................................04.05.2018 4)
27525539	 LRI DANMARK ApS............................................ 02.05.2018 1)
78323310	 DELTA SPEDITION A/S......................................30.04.2018 4)
34479046	 FÅRUP MONTAGE ApS......................................30.04.2018 4)
37506362	 Care for cars IVS.................................................30.04.2018 4)
37978884	 Bakkedal Entreprise IVS......................................30.04.2018 4)
21500801	 CENTRUM PACK ApS.........................................30.04.2018 4)
35811354	 JH JEWELRY ApS...............................................30.04.2018 4)
38705172	 KM Totalservice IVS............................................25.04.2018 0)
25003012	 SPENTRUP MASKINFABRIK ApS......................24.04.2018 3)
38898256	 EU Mandskabsudlejning IVS............................... 18.04.2018 2)
37441120	 KandM Group IVS................................................ 18.04.2018 4)
37443239	 Salvis IVS............................................................. 18.04.2018 4)
37172839	 Delekompagniet IVS........................................... 18.04.2018 4)
37107948	 H-Tech ApS..........................................................18.04.2018 0)
38046861	 Pureclean.eu ApS................................................18.04.2018 0)
37265845	 Total Clean Danmark IVS.....................................18.04.2018 0)
36083492	 MEDIA4WORK ApS............................................02.04.2018 3)
29524173	 RENSERIET ETON ApS...................................... 28.03.2018 1)
38563289	 By Zweidorff ApS................................................28.03.2018 3)
38224026	 INCA-Living Denmark IVS.................................. 27.03.2018 2)
29323623	 JYSK BIOENERGI ApS........................................ 27.03.2018 2)
32096492	 Holdt Repro Danmark ApS.................................. 27.03.2018 4)
36721561	 tilpas.nu ApS....................................................... 27.03.2018 3)
35639837	 Selskabet af 4. september 2017 IVS..................26.03.2018 4)
38611429	 BJ Automobiler IVS.............................................26.03.2018 4)
35633804	 DANSK PORT KOMPAGNI ApS.........................26.03.2018 4)
36945214	 AUTOHUSET RANDERS IVS............................... 26.03.2018 4 
37589152	 STRH ApS............................................................26.03.2018 3)
34707677	 CLKJ HANDEL ApS............................................26.03.2018 4)
36068302	 M4W AF 7. AUGUST 2014 ApS..........................26.03.2018 4)

0) Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 

afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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Bilka Randers
Lotte Veigaard Nielsen (39) 
er tiltrådt som salgschef for 
tekstil og sport i Bilka Ran-
ders. Hun har arbejdet i Dansk 
Supermarked i 24 år, hvoraf 
hun de seneste syv år har 
været ansat som salgschef i 
Føtex i Ikast med ansvar for 
non-food området.

Michael Ravn Sørensen (33) 
er tiltrådt som sektionschef 
for Food/Nearfood i Bilka 
Randers. Han kommer fra en 
tilsvarende stilling hos Bilka 
Horsens, hvor han har været 
ansat de sidste ti år.

Sunset Boulevard 

Sara Yelva (21) er ved genåb-
ningen af Sunset Boulevard 
på Gl. Aarhusvej startet som 
restaurantchef. Hun er aner-
kendt som en af branchens 
bedste restaurantchefer og 
har blandt andet tidligere 
været restaurantchef i Risskov 
ved Aarhus. „Vi har headhun-
tet Sara til at lede den nye 
Sunset Boulevard i Randers, 
da hun er blandt de absolut 
bedste i branchen,“ forklarer 
Jens Broch, der er administre-
rende direktør i restaurantkæ-
den.

Den Skandinaviske  
Designhøjskole
Merete Østergaard (52) er 
startet som forstander på 
Den Skandinaviske Designhøj
skole. Hun er uddannet Cand.
phil. fra Aarhus Universitet og 
kommer fra en stilling som 
områdechef for Kommunika-
tion og Ledelse på Danmarks 
Medie- og Journalisthøjskole i 
Aarhus. Merete afløser Jakob 
Nørregaard på posten.

Verdo A/S
Torben Høeg Bonde (57) er 
valgt som ny formand for 
bestyrelsen i Verdo. Han har 

været ansat i Vestas i knap 
20 år, hvor han blandt andet 
har været CIO. Han afløser 
Claus Omann Jensen på 
posten. Bestyrelsen består 
desuden af Søren Sørensen 
(næstformand), Niels Rasmus-
sen, Pia Maach-Møller, Arne 
Erikslev, Erik Busk Jensen 
samt nyvalgte Henrik Gottlieb 
Hansen og Henning Jensen 
Nyhuus. Thomas Post, Jan 
Holst, Ebbe Bagge Hansen og 
Jannie Munkholm Nielsen er 
medarbejdermedlemmer.

Claus Omann Jensen (47) 
er udnævnt til ny salgs- og 
marketingdirektør i Verdo, 
hvor han har ansvaret for 
Midtjysk Elhandel og for at 
udvikle Verdos salgs- og mar-
ketingplatformen med fokus 
på digitalisering. Han har de 
sidste fire år været formand 
for bestyrelsen i selskabet. 
Claus er uddannet cand.merc. 
jur. fra CBS, tidligere borgme-
ster og medlem af kommunal-
bestyrelsen i Randers.

Midtjyllands EU-kontor

Formand for miljø-og tek-
nikudvalget i Norddjurs 
Kommune Jens Meilvang 
er ny bestyrelsesformand 
for Midtjyllands fælles EU-
kontor i Bruxelles, der er den 
midtjyske regions forlængede 
arm i EU som arbejder for, 
at få mest muligt ud af det 
europæiske samarbejde.
„CDEU er en vigtig partner for 
den midtjyske region. Sam-
arbejdet har stor betydning 
blandt andet på fødevare- og 
klima- og energiområdet, og 
jeg ønsker blandt andet at 
arbejde for, at vores lokale 
virksomheder kan blive 
forankret i nogle af de mange 
EU-erhvervsprojekter. Det er 
der stort potentiale i,“ udtaler 
Jens Meilvang.

Randers Tandhjulsfabrik
Adm. dir. Palle Martin (53) 
fratræder med udgangen af 
august sin stilling efter tre år 
på posten. Ifølge direktøren 
skyldes afgangen, at han har 
fået et tilbud, han ikke har 
kunnet sige nej til.
Tidligere mangeårige direktør 
og nyværende hovedaktionær 
og formand for bestyrelsen 
Søren Fischer overtager selv 
posten indtil der er fundet en 
ny afløser.

Pedersen & Nielsen Randers
Henrik Mellgaard (52) er 
tiltrådt som forretningschef 
hos Pedersen & Nielsen 
i Randers. Han er uddan-
net mekaniker og har siden 
beklædt en række poster i 
bilbranchen som blandt andet 
sælger, forretningsfører og 
salgschef. Henrik bliver daglig 
leder for små 100 ansatte og 
han afløser Jan Kronborg, der 
er tiltrådt som salgsdirektør 
i hele bilkoncern Pedersen & 
Nielsen.

Sparekassen Kronjylland

Peter H. Christensen er 
tiltrådt som ny bestyrel-
sesformand i Sparekassen 
Kronjylland, hvor han afløser 
Per Munkholm Poulsen, der 
er udtrådt af bestyrelsen på 
grund af aldersgrænsen. Peter 
har siddet i bestyrelsen siden 
2016 og han er statsauto-
riseret revisor og partner i 
PwC Danmark, hvor han indtil 
september 2015 også var 
bestyrelsesformand. 
Den samlede bestyrelse 
består desuden af Jens 
Frovin Stampe Dahl, Jan 
Dahl Jensen, Leif F. Larsen, 
Anders Buhl-Christensen, 
Anne Lind Gleerup (næstfor-
mand), Ole Møller Sørensen, 
Hans-Jørgen Olsen og Jakob 
Thorgaard.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken 
(foreløbige) efter område, 
alder og køn.
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Find statistik om boligmarkedet

Velkommen til Boligsidens Markedsindeks, hvor du

kan finde statistik for forskellige boligtyper på

boligpriser, salgstid, nedslag og udbud fra de

seneste tre år. Her får du altså et værktøj til at

trække statistik om boligmarkedet, der kan

fortælle om nationale, regionale og lokale

tendenser.

Kan du ikke finde det, du søger, er du velkommen til

at rette henvendelse til presse@boligsiden.dk.

Boligsidens Markedsindeks

Læs seneste

pressemeddelelsen:

Boligrabatten stiger:
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Brug menuerne nedenfor til at vælge nøgletal, område og boligtype. Du kan vælge én type nøgletal men op til

fire områder og alle boligtyper.
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Salgspris, kr. pr. m²
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(Du kan sammenligne op til fire områder)

Randers��
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Villa/Rækkehuse��
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Få relevante indlæg 
optaget gratis i Ajour. 

Send stof til: 
redaktion@randersbiz.dk
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Alle data er indhentet i perioden 
23.03.2018 - 30.05.2018
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdat. 
Gengivet uden ansvar.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

117 TING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,1)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 7

AKTIV CONTAINER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,5)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,4)
Antal ansatte	 6

ALT TIL FESTEN.DK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,7)
Resultat før skat	 -0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 1,6	 (1,9)
Antal ansatte	 6

AM-RACK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (1,9)
Resultat før skat	 1,1	 (0,8)
Egenkapital	 1,0	 (0,8)
Antal ansatte	 7

ANLÆGSGARTNER TORBEN  
JENSEN & SØN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 27,7	 (23,7)
Resultat før skat	 1,3	 (0,3)
Egenkapital	 1,7	 (0,7)
Antal ansatte	 56

B. N. SKILTE. RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 33,3	 (26,8)
Resultat før skat	 1,3	 (2,7)
Egenkapital	 4,8	 (5,6)
Antal ansatte	 75

BEC APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 7,0	 (4,9)
Resultat før skat	 1,5	 (0,1)
Egenkapital	 1,7	 (0,7)
Antal ansatte	 13

BILBUTIKKEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 26,7	 (23,9)
Resultat før skat	 7,9	 (6,3)
Egenkapital	 15,3	 (14,1)
Antal ansatte	 35

BILHUSET HALDRUP RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 15,7	 (16,7)
Resultat før skat	 -0,5	 (0,3)
Egenkapital	 5,0	 (4,9)
Antal ansatte	 40

BISTROTEKET APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 0,8	 (0,6)
Antal ansatte	 15

BRANDHEROES APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (1,4)
Resultat før skat	 0,8	 (0,3)
Egenkapital	 0,9	 (0,3)
Antal ansatte	 15

BRYGHUSET I RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	

Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 1,0	 (0,9)
Antal ansatte	 15

BYENS BANDAGIST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 6

CARELINK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 21,8	 (19,2)
Resultat før skat	 9,3	 (8,7)
Egenkapital	 14,8	 (12,3)
Antal ansatte	 1001

CEPHEUS EJENDOMME 1 A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 18,9	 (18,6)
Resultat før skat	 18,1	 (18,1)
Egenkapital	 125,2	 (108,4)
Antal ansatte	 10

CHINA CAFÉ FAMILIERESTAURANT, 
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,3)
Resultat før skat	 0,6	 (0,0)
Egenkapital	 0,8	 (0,4)
Antal ansatte	 15

CM INDUSTRILAKERING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,2)
Resultat før skat	 1,1	 (0,6)
Egenkapital	 1,4	 (0,7)
Antal ansatte	 7

COLD HAND WINERY A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (-1,0)
Egenkapital	 4,5	 (4,4)
Antal ansatte	 15

COMADAN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (4,0)
Resultat før skat	 0,6	 (1,1)
Egenkapital	 2,0	 (2,0)
Antal ansatte	 15

COMPFITT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (2,1)
Resultat før skat	 1,2	 (-2,1)
Egenkapital	 2,8	 (2,0)
Antal ansatte	 7

CONPLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (4,8)
Resultat før skat	 3,1	 (1,9)
Egenkapital	 9,6	 (8,1)
Antal ansatte	 6

CWS DANMARK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (3,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,4)
Egenkapital	 4,0	 (3,5)
Antal ansatte	 6

DANOTEK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 16,8	 (17,4)
Resultat før skat	 0,9	 (0,7)
Egenkapital	 1,2	 (0,5)
Antal ansatte	 36

DANSK ALVØEN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 6,6	 (7,3)
Resultat før skat	 2,0	 (1,9)

Egenkapital	 6,4	 (6,8)
Antal ansatte	 15

DANSK GARTNERI MONTAGE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,2	 (5,7)
Resultat før skat	 0,5	 (1,4)
Egenkapital	 2,2	 (2,4)
Antal ansatte	 8

DB RANDERS I APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,6	 (4,5)
Resultat før skat	 2,9	 (2,6)
Egenkapital	 2,3	 (2,0)
Antal ansatte	 7

DEMSTRUP HOVEDGAARD A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (2,6)
Resultat før skat	 1,4	 (1,1)
Egenkapital	 38,0	 (36,5)
Antal ansatte	 5

DEN FRANSKE AUTOSPECIALIST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (3,4)
Resultat før skat	 1,7	 (1,4)
Egenkapital	 1,9	 (2,1)
Antal ansatte	 7

DEN RENE LINIE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 14,6	 (16,1)
Resultat før skat	 0,8	 (1,2)
Egenkapital	 1,1	 (1,0)
Antal ansatte	 150

DESIGN SMEDIE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (3,9)
Resultat før skat	 0,5	 (0,8)
Egenkapital	 1,8	 (2,0)
Antal ansatte	 15

DJ SUPPLY A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 8,3	 (8,5)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 5,2	 (5,2)
Antal ansatte	 14

DYRLÆGERNE NØRHALD APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (3,0)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,3)
Antal ansatte	 7

EDC DANEBO RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (2,7)
Resultat før skat	 1,8	 (0,9)
Egenkapital	 1,1	 (-0,4)
Antal ansatte	 5

EMITEC DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (7,9)
Resultat før skat	 21,4	 (20,5)
Egenkapital	 327,5	 (311,0)
Antal ansatte	 7

ENGSKO A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (7,6)
Resultat før skat	 3,0	 (3,9)
Egenkapital	 8,4	 (9,0)
Antal ansatte	 15

ENTREPRENØRFIRMA BRDR.  
ANDERSEN RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,7	 (5,8)
Resultat før skat	 1,3	 (2,0)
Egenkapital	 7,4	 (7,1)
Antal ansatte	 75

Rådgivernetværk
19. juni 2018​ kl. 07:30-09:30, Randers 
Amtsavis, Nørregade 7, 8900 Randers C.
Vi besøger avisens lokaler og hører 
den lokale chefsnushane fortælle 
om dens virke i dag og i fremtiden. 
Rådgivernetværket har fokus på 
opbygning af relationer, som i sidste 
ende kan give kunder i butikken, samt 
at man får lidt ny inspiration med hjem 
hver gang.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 18. juni 2018​ kl. 16:00.

SalgsNetværket – forløb på ti gange
25. juni 2018​ kl. 07:30-10:00 , Erhverv 
Randers, Parkboulevarden 31, 8920 
Randers NV.
Første møde i salgsuddannelse, 
netværk & rådgivning i 
SalgsNetværket.
For 10.000 kr. plus moms får du ti 
uddannelsesmøder, hvor du bliver 
klogere på salg - og dig selv i salget. 
Underviser er SalgsPiloternes Tony 
Evald Clausen. Du bliver aktiveret og 
inddraget i undervisningen, tempoet er 
højt, og det er humøret også!
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 24. juni 2018​ kl. 12:00.

Iværksætternetværk
26. juni 2018​ kl. 19:00-21:00,​ Erhverv 
Randers, Parkboulevarden 31, 8920 
Randers NV.
Bliv en del af iværksætternetværket, 
og få inspiration og sparring omkring 
dine iværksætterdrømme. Hver anden 
måned holder Erhverv Randers et 
møde i iværksætternetværket, hvor 
du får mulighed for at få sparring fra 
ligesindede iværksættere omkring 
din idé eller nystartede virksomhed. 
Derudover et inspirerende indlæg om 
et relevant emne. For medlemmer af 
Erhverv Randers. 
Pris: Selvstændig iværksætter uden 
ansatte 995,- /år.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 25. juni 2018​ kl. 12:00.

Rådgivernetværk
21. august 2018​ kl. 07:30 til 09:30, 
Sted ukendt​.
Vi skal noget, men vi ved ikke helt hvad 
endnu...udover at vi selvfølgelig skal 
netværke :-)
Rådgivernetværket er for alle slags 
rådgivere fra de helt store rådgiverhuse 
til enkeltmandskonsulenten. Vi har 
fokus på opbygning af relationer, som i 
sidste ende kan give kunder i butikken, 
samt at man får lidt ny inspiration med 
hjem hver gang.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 20. august 2018​ kl. 12.00.

HR Netværket – Sommermøde
30. august 2018​ kl. 18:00-20:00 , Café 
Konrad, Storegade 9, 8900 Randers C​.
Medlemmer af HR Netværket, mødes 
til nogle timer, hvor der helt uformelt 
hygges og spises. På aftenen betales 
egen mad og drikke.
Arr./info/tilm.: erhvervranders.dk, 
senest 13. august 2018​ kl. 09.00.
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FLEXOPRINT A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 42,0	 (40,3)
Resultat før skat	 10,4	 (14,4)
Egenkapital	 32,6	 (27,8)
Antal ansatte	 54

FYSIODANMARK RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 8,9	 (8,3)
Resultat før skat	 1,1	 (0,8)
Egenkapital	 2,0	 (1,5)
Antal ansatte	 25

GAIAS BASAR APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,4)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,1)
Egenkapital	 -0,2	 (-0,0)
Antal ansatte	 7

GEVA APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (-0,0)
Resultat før skat	 2,2	 (1,5)
Egenkapital	 31,6	 (30,0)
Antal ansatte	 7

GRAFISK ID A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,4	 (-1,2)
Egenkapital	 3,8	 (4,0)
Antal ansatte	 7

GRUNDFOS BIOBOOSTER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 -1,5	 (-13,2)
Resultat før skat	 -19,1	 (-38,4)
Egenkapital	 30,8	 (33,8)
Antal ansatte	 33

HC FARVER A/S
Regnskabsafslutning 30-11-2017	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (4,1)
Resultat før skat	 0,9	 (1,3)
Egenkapital	 5,0	 (4,6)
Antal ansatte	 15

HEIRING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (3,2)
Resultat før skat	 1,6	 (1,4)
Egenkapital	 3,9	 (2,9)
Antal ansatte	 6

HK AUTOMOBILER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (2,9)
Resultat før skat	 0,4	 (0,2)
Egenkapital	 2,7	 (2,4)
Antal ansatte	 15

HORNBÆK BAGERI, RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 11,9	 (11,6)
Resultat før skat	 1,0	 (0,7)
Egenkapital	 2,9	 (2,4)
Antal ansatte	 29

HOTEL RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 12,0	 (5,0)
Resultat før skat	 5,9	 (32,5)
Egenkapital	 50,5	 (45,0)
Antal ansatte	 23

HR-INDUSTRIES A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 59,2	 (45,9)
Resultat før skat	 4,3	 (2,9)
Egenkapital	 7,2	 (6,0)
Antal ansatte	 150

HVID GRAFISK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (1,8)

Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (-0,0)
Antal ansatte	 7

HÖRMANN DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 23,4	 (18,4)
Resultat før skat	 1,5	 (0,9)
Egenkapital	 14,4	 (13,2)
Antal ansatte	 42

INFO-TERIA GUDENÅ ØST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (3,7)
Resultat før skat	 0,9	 (1,1)
Egenkapital	 2,5	 (2,9)
Antal ansatte	 6

INNOSURGE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 11,6	 (11,1)
Resultat før skat	 1,9	 (1,9)
Egenkapital	 7,5	 (6,5)
Antal ansatte	 15

INTERFJORD RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,8	 (2,5)
Resultat før skat	 0,5	 (-1,3)
Egenkapital	 0,9	 (0,6)
Antal ansatte	 15

INVITA RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (2,8)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 1,5	 (1,3)
Antal ansatte	 7

J. ØDUM’S EFTF. A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 13,2	 (12,7)
Resultat før skat	 2,1	 (2,0)
Egenkapital	 5,1	 (4,2)
Antal ansatte	 21

JOHN DREJER A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 19,1	 (20,9)
Resultat før skat	 -1,4	 (1,4)
Egenkapital	 3,5	 (4,6)
Antal ansatte	 75

JYDSK AUTOMOBIL CENTRUM A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 23,3	 (24,1)
Resultat før skat	 2,5	 (5,8)
Egenkapital	 4,8	 (6,9)
Antal ansatte	 75

KDO LOGISTICS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (6,5)
Resultat før skat	 1,4	 (1,0)
Egenkapital	 2,0	 (1,6)
Antal ansatte	 35

KETTY & VILLYS BUSLINIER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (3,3)
Resultat før skat	 0,2	 (1,0)
Egenkapital	 4,2	 (4,2)
Antal ansatte	 15

KIM SVENDSEN, 739 GUDENÅCENTRET APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (2,4)
Resultat før skat	 0,6	 (-0,0)
Egenkapital	 1,0	 (0,6)
Antal ansatte	 35

KNUDSEN SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 7,9	 (7,1)
Resultat før skat	 2,5	 (1,2)
Egenkapital	 6,6	 (7,7)
Antal ansatte	 5

KRAGELUND FURNITURE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,1)
Resultat før skat	 -1,7	 (-1,2)
Egenkapital	 6,4	 (7,8)
Antal ansatte	 5

KRIEGBAUM APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,3)
Resultat før skat	 0,5	 (0,5)
Egenkapital	 1,7	 (1,7)
Antal ansatte	 5

KRONJYLLANDS BLIK OG VVS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,5	 (5,1)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,4)
Egenkapital	 0,6	 (0,8)
Antal ansatte	 13

KRONJYLLANDS TAXABUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 7,0	 (10,7)
Resultat før skat	 0,7	 (4,6)
Egenkapital	 6,2	 (8,7)
Antal ansatte	 15

KRONJYSK GOLF APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (1,5)
Antal ansatte	 7

KÆRBY TØMRER- OG SNEDKER-
FORRETNING APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,2)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 7

LARS BUNDGAARD-HANSEN, 760 
DRONNINGBORG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (4,0)
Resultat før skat	 0,7	 (0,8)
Egenkapital	 1,1	 (0,7)
Antal ansatte	 35

LOEVSCHALL A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 24,5	 (23,1)
Resultat før skat	 11,5	 (11,0)
Egenkapital	 11,8	 (7,2)
Antal ansatte	 15

MARETTI TRÆGULVE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (1,6)
Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 0,4	 (0,1)
Antal ansatte	 7

MASTER BOWL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (3,0)
Resultat før skat	 0,6	 (0,6)
Egenkapital	 1,9	 (1,9)
Antal ansatte	 35

MEJLBY AUTOVÆRKSTED A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 1,0	 (1,0)
Antal ansatte	 5

MICHAEL BONDE PEDERSEN, 962 
RANDERS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (3,7)
Resultat før skat	 0,7	 (0,3)
Egenkapital	 0,9	 (0,7)
Antal ansatte	 35

MTDK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 13,4	 (12,2)
Resultat før skat	 -0,7	 (-1,4)
Egenkapital	 10,0	 (10,6)
Antal ansatte	 24

MUREREN - FLEMMING JENSEN 
OG ALLAN SIMONSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (1,9)
Resultat før skat	 0,8	 (0,6)
Egenkapital	 1,1	 (1,1)
Antal ansatte	 7

MURERFIRMA LEIF KLITTE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (1,9)
Resultat før skat	 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 7

MV PLAST APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 8,6	 (7,9)
Resultat før skat	 1,2	 (0,7)
Egenkapital	 4,9	 (4,3)
Antal ansatte	 15

NEOPERL NORDIC A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 14,1	 (14,4)
Resultat før skat	 6,9	 (7,6)
Egenkapital	 35,7	 (37,9)
Antal ansatte	 32

NORDHAVN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 21,9	 (5,8)
Resultat før skat	 4,7	 (0,4)
Egenkapital	 14,0	 (10,3)
Antal ansatte	 35

OLSENS TAGDÆKNING A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (3,9)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,4)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 12

OTG-CANI DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,7	 (7,6)
Resultat før skat	 1,5	 (3,1)
Egenkapital	 9,4	 (10,6)
Antal ansatte	 8

OVERGAARD AVLSGAARD A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 -1,1	 (-0,2)
Resultat før skat	 -6,4	 (-5,5)
Egenkapital	 -17,5	 (-11,6)
Antal ansatte	 6

OVERGAARD GODS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 31,0	 (34,2)
Resultat før skat	 5,2	 (5,8)
Egenkapital	 6,4	 (7,5)
Antal ansatte	 32

PER MICHAEL HANSEN,  
855 HELSTED APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,8	 (5,0)
Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 1,3	 (1,3)
Antal ansatte	 75

PHARMA-TECH A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 13,3	 (11,7)
Resultat før skat	 4,4	 (3,6)
Egenkapital	 8,3	 (6,9)
Antal ansatte	 35
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PL-SERVICE MIDTJYLLAND APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (0,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,2)
Egenkapital	 0,8	 (0,3)
Antal ansatte	 7

PLUS MÆGLERNE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,2)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 5

POS CREATIVE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 27,1	 (23,5)
Resultat før skat	 1,0	 (0,5)
Egenkapital	 12,3	 (12,6)
Antal ansatte	 150

PREBEN KJÆR EJENDOMME APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,7)
Resultat før skat	 0,2	 (0,6)
Egenkapital	 2,3	 (2,3)
Antal ansatte	 7

PRODAN A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 67,4	 (79,0)
Resultat før skat	 1,8	 (5,3)
Egenkapital	 35,5	 (37,1)
Antal ansatte	 115

RANDERS JAGT & FISKERI APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (1,1)
Resultat før skat	 0,2	 (0,4)
Egenkapital	 3,3	 (3,2)
Antal ansatte	 7

RANDERS JERNSTØBERI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 13,6	 (12,5)
Resultat før skat	 8,5	 (7,3)
Egenkapital	 20,8	 (19,7)
Antal ansatte	 7

RANDERS KØD ENGROS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 19,8	 (20,2)

Resultat før skat	 5,3	 (6,7)
Egenkapital	 7,1	 (7,5)
Antal ansatte	 30

RANDERS MATERIEL SERVICE APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (3,1)
Resultat før skat	 0,4	 (0,2)
Egenkapital	 1,1	 (0,7)
Antal ansatte	 6

RANDERS NY DYREHOSPITAL APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (3,6)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (-0,0)
Antal ansatte	 15

RANDI A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 11,8	 (10,6)
Resultat før skat	 2,6	 (0,9)
Egenkapital	 36,5	 (34,5)
Antal ansatte	 17

RANTEK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 14,8	 (15,8)
Resultat før skat	 2,6	 (5,0)
Egenkapital	 0,6	 (4,4)
Antal ansatte	 35

REPRO & DESIGN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 7,9	 (8,6)
Resultat før skat	 1,9	 (2,3)
Egenkapital	 4,9	 (4,6)
Antal ansatte	 10

REVISIONSFIRMAET OLE VESTER-
GAARD, STATSAUTORISERET REVI-
SIONSAKTIESELSKAB
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 11,0	 (10,6)
Resultat før skat	 1,8	 (1,3)
Egenkapital	 2,2	 (1,8)
Antal ansatte	 35

RUTEK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 12,6	 (12,4)
Resultat før skat	 0,3	 (1,2)

Egenkapital	 4,0	 (4,3)
Antal ansatte	 22

SCAN AUTO & DYBBROE GROUP A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 12,5	 (13,2)
Resultat før skat	 1,7	 (2,6)
Egenkapital	 5,5	 (4,1)
Antal ansatte	 21

SCANDITEK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 5,8	 (6,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,3	 (1,2)
Antal ansatte	 13

SEKURA CABINS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 39,8	 (38,5)
Resultat før skat	 19,4	 (21,5)
Egenkapital	 24,8	 (39,8)
Antal ansatte	 140

SLAGTER BO PEDERSEN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (1,7)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 6

SMART RETUR DANMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (3,8)
Resultat før skat	 2,5	 (0,7)
Egenkapital	 7,1	 (5,1)
Antal ansatte	 6

SMÆRUP & WESSMAN A/S, AR-
KITEKTER OG BYGGEØKONOMER 
- MAA
Regnskabsafslutning 30-9-2017	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,8)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,5)
Antal ansatte	 7

SPARMASAN APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,2)
Resultat før skat	 -0,4	 (-1,6)
Egenkapital	 1,6	 (2,0)

Antal ansatte	 8

SPECTRONIC DENMARK A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 23,9	 (10,1)
Resultat før skat	 -3,2	 (-21,4)
Egenkapital	 13,8	 (14,4)
Antal ansatte	 35

SPEED COLOR A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (4,6)
Resultat før skat	 0,8	 (0,5)
Egenkapital	 2,6	 (2,4)
Antal ansatte	 10

SR FOOD A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 18,8	 (15,4)
Resultat før skat	 16,1	 (11,3)
Egenkapital	 14,1	 (12,0)
Antal ansatte	 5

SVANE GLAS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 10,4	 (11,8)
Resultat før skat	 -0,1	 (1,9)
Egenkapital	 3,8	 (5,0)
Antal ansatte	 26

SYSTEMCENTER RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 11,9	 (9,3)
Resultat før skat	 1,9	 (1,0)
Egenkapital	 2,5	 (1,7)
Antal ansatte	 35

SØREN RIEMENSCHNEIDER, 878 
ROMALT APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,5	 (0,0)
Antal ansatte	 35

TANDLÆGERNE HAFNIAHUS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 23,4	 (23,4)
Resultat før skat	 4,5	 (4,5)
Egenkapital	 5,0	 (6,5)
Antal ansatte	 35

HAR DU HOVEDET 
FULD AF JORD?
Så har vi masser af gode 
erhvervsgrunde –  også en til din 
virksomhed. Kvadratmeterpris fra kr 
45/m2 . Jord tæt på E45 og med en stærk 
infrastruktur i kommunen. Se erhvervsjord 
på www.erhvervsgrunde.randers.dk eller ring 
8915 1600.

http://www.erhvervsgrunde.randers.dk
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Ejerlederne Torben Sandholm og Jimmi Breiner Hansen, Danbox Danmark A/S
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SØGNING DIN SIDE BRUGERVIDEOER KREDITRAPPORTER UDLAND

Et rigtig godt år for landbruget 
er hovedårsagen til, at den 
lokale producent af nøglefær-
dige klimapavilloner sidste 
år kunne mere end fordoble 
bruttofortjenesten fra 5,9 mio. 
kr. til 12,3 mio. kr. Før-skat 
resultatet er næsten tredoblet 
fra 1,1 mio. kr. til 3,1 mio. kr., 
og mens der i ultimo 2016 var 
ansat 11 medarbejdere, tæller 
den samlede arbejdsstyrke i 
virksomheden nu 35.

Ny ejerkreds
For to år siden blev Dan-
box overtaget af de to nye 
ejerledere Torben Sandholm 
og Jimmi Breiner Hansen, 
der ejer virksomheden med 
50% til hver. Ifølge Jimmi 
har ejerskiftet også haft en 
væsentlig indflydelse på 
aktivitetsudviklingen. „Vi er 
blevet meget mere aktive i 
vores salgsarbejde, bl.a. gen-
nem deltagelse i messer både 
i ind- og udland.“

Tre produktområder
Virksomheden er markeds
ledende på produktion af 
nøglefærdige klimapavilloner 
til landbruget, især mindre 
svinestalde. „Vi har faktisk 
ingen konkurrenter her, kun 

hvis stalden bliver for stor, 
kommer vi op mod alle de 
andre staldbyggere,“ konsta-
terer Jimmi.
„Plastplader i Polyethylen 
startede vi med at producere 
til os selv for at være selv-
forsynende, men nu er vi 
begyndt at sælge dem som et 
selvstændigt produktområde 
og markedsføre det mere, 
fordi vi kan mærke en pæn 
efterspørgsel. Vi får kunder 
her på, at vi har en stor grad 
af fleksibilitet i vores prod-
ktion. Vi kan godt lave plader 
i specialmål, og også i mindre 
mængder end konkurren-
terne. Men på volumen kan vi 
ikke være med.“
Det sidste produktområde 
hedder Living, og her er 
målgruppen private, der skal 
have et nyt fritidshus eller et 
anneks. Det er det område, 
der vækster rigtig meget nu, 
og selvom det i 2017 kun 
udgjorde 15% af omsætnin-
gen, regner Jimmi med en 
fordobling her i 2018.

Selvstændigt selskab 
i Holstebro
Den store vækst i 2017 har gi-
vet pladsproblemer i virksom-
hedens lokaler i Langå. Derfor 
har Jimmi og Torben valgt at 
flytte produktionen af fritids-
huse og annekser til en helt 
anden lokalitet, nemlig 100 

km. væk i Holstebro. „Det 
har vi gjort, fordi vi vil sikre, at 
vores private kunder ikke risi-
kerer at køre forkert til Langå, 
hvor vi jo primært producerer 
til landbruget. Holstebro er 
valgt af hensyn til geografi i 
forhold til ejerkredsen, og vi 
er bestemt ikke på vej væk fra 
Langå. Samtidig har vi udskilt 
Danbox Living som et selv-
stændigt anpartsselskab.“

Ingen rekrutterings
problemer
Af de 35 medarbejdere er 
de fem beskæftiget i Living i 
Holstebro, men selvom med-
arbejderstyrken er forøget væ-
sentligt i Langå, har det ifølge 
Jimmi ikke været noget pro-
blem at tiltrække den nødven-
dige kvalificerede arbejdkraft. 
„Vores hovedsæde er og 
bliver i Langå, hvor vi også har 
vores fælles administration. 
Her bliver vi også ved med 
at have den største aktivitet, 
medmindre Living-området 
vokser meget hurtigere end vi 
regner med.“
Jimmi forventer altså både 
større omsætning og indtje-
ning i 2018 og regner også 
med, at det bliver nødvendigt 
at ansætte flere medarbejdere 
i årets løb.

2017 gav fordobling hos Danbox i Langå
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TANDLÆGERNE LANGÅ APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,8)
Resultat før skat	 0,6	 (0,5)
Egenkapital	 1,0	 (0,9)
Antal ansatte	 7

TANDLÆGESELSKABET FRANK 
KRUHÖFFER APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 8,2	 (8,5)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,6)
Egenkapital	 1,9	 (4,2)
Antal ansatte	 14

TAULBORG BYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 6,3	 (5,8)
Resultat før skat	 0,6	 (0,2)
Egenkapital	 0,9	 (0,4)
Antal ansatte	 15

TAULBORG VVS APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (3,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,6)
Egenkapital	 1,1	 (1,0)
Antal ansatte	 7

TOB BYG APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 1,1	 (1,1)
Antal ansatte	 5

TROELS POULSEN, 782 HORNBÆK APS
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (3,6)
Resultat før skat	 0,9	 (0,6)
Egenkapital	 0,8	 (1,0)
Antal ansatte	 35

TØMRER- SNEDKERFIRMAET APS 
KELD ELLEGAARD SØRENSEN
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 6,1	 (4,1)
Resultat før skat	 2,5	 (1,1)
Egenkapital	 2,1	 (1,0)
Antal ansatte	 7

TØMRERMESTER HANS KIRK. 
RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 9,0	 (8,7)
Resultat før skat	 1,9	 (1,2)
Egenkapital	 7,1	 (6,4)
Antal ansatte	 35

WIND ESTATE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 206,3	 (134,9)
Resultat før skat	 131,3	 (53,2)
Egenkapital	 312,1	 (237,9)
Antal ansatte	 35

WOOD STEP A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 13,6	 (10,5)
Resultat før skat	 6,8	 (3,9)
Egenkapital	 7,3	 (4,9)
Antal ansatte	 35

XL-BYG BREJNHOLT RANDERS A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 21,0	 (21,1)
Resultat før skat	 4,5	 (3,3)
Egenkapital	 25,5	 (23,9)
Antal ansatte	 75

ZURFACE A/S
Regnskabsafslutning 31-12-2017	
Bruttofortjeneste	 44,0	 (41,3)
Resultat før skat	 8,0	 (5,5)
Egenkapital	 42,4	 (36,5)
Antal ansatte	 62

Danbox Danmark A/S
Kærsangervej 16, 8870 Langå

Regnskabsafslutning 31-12-2017

Bruttofortjeneste	 12,3	 (5,9)

Resultat før skat	 3,1	 (1,1)

Egenkapital	 4,0	 (3,4)

Antal ansatte	 35
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)
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